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DINE MULIGHEDER SOM TJENESTEMANDSPENSIONIST

Med denne orientering er det Politiforbundets hensigt at give en almen
orientering om dine muligheder som tjenestemandspensionist samt at
give et svar pa de mest almindelige spgrgsmal i anledning af pensione-
ringen.

DENNE ORIENTERING INDEHOLDER:

- Pensionsalder

— Under-65/67-ars-tilleg

- Fortidspensionering og fertidsfradrag

- Fratraedelsesordninger — opsat pension

— Pensionering ved sygdom / svagelighed / tilskadekomst
- Delpension - efterlgn - fleksydelse

- Agtefellepension

- Barnepension — bgrnepensionstilleeg

- Andre pensionsordninger — herunder ATP

- Seerlig pensioneringsopsparing — pension af tilleeg
- Bilag 1 - Procentvis optjening af pension

- Bilag 2 - Pensionsgivende lgn pa alle skalatrin

- Bilag 3 - Tilleeg til pensionister under-65/67 ar

- Bilag 4 - Eksempler
- Bilag 5 - Eksempler




Pensionsalder

Pensionsalderen regnes fra tidspunktet for anseettelse med tjeneste-
mandspensionsret; dog tidligst fra det 25. ar. Et ars ansaettelse pa fuld
tid giver et ars pensionsalder. Ved nedsat tjenestetid optjenes pensions-
alderen forholdsmaessigt. Pensionsalderen kan hgjst blive 37 ar.

Er du ansat for 1. juli 1969, hvor tjenestemandsloven blev zendret, skal
du bade veere fastansat og fyldt 25 ar for at optjene pensionsancien-
nitet. Var du fyldt 25 &r og ansat 1. juli 1969, geelder ancienniteten fra
den dato.

DIN PENSION BEREGNES EFTER:

— Skalatrinet pa fratreedelsestidspunktet, og

- optjent pensionsalder, der nedrundes til hele ar. | det 1.-16. pensions-
ar optjenes 1,75%, i det 17.-32. ar optjenes 1,5% og i det 33.-37. ar
optjenes 1% af den pensionsgivende lgn. Det giver 57% af den pen-
sionsgivende lan ved de maksimale 37 pensionsar. Hvis din pension
kan beregnes efter bade nye og gamle regler, foretages den aktuelle
beregning med den hgjeste pensionsalder. Vedr. optjeningen - se
Bilag 1.

DISSE FORHOLD MEDREGNES/MODREGNES:

Tjenestefrihed uden lgn for 1. april 1992 indgar normalt ikke i optjening
af pensionsanciennitet. Ved tjenestefrihed efter 1. april 1992 er det

en betingelse, at der indbetales 15% af den pensionsgivende lgn for

at fa medregnet pensionsancienniteten. Fra 1. april 2001 medregnes
foreeldreorlov i pensionsancienniteten — fgr denne dato blev kun de
orlovsperioder, man havde ret til, medregnet i pensionsancienniteten.
Barselsorlov for 1. april 1987 — her medregnes kun perioder med Ian,
men ved barselsorlov efter 1. april 1987 — medregnes hele den lovplig-
tige periode i pensionsanciennitet.




Fortidspensionering

Fra det fyldte 60. ar har en tjenestemand ret til at sege sin afsked med
fertidspension. Tjenestemandens samlede ansaettelse skal svare til
mindst 10 ars fuldtidsbeskaeftigelse.

Pensionen nedsaettes procentvis, hvis en tjenestemand har sggt sin
afsked pa grund af alder efter at veere fyldt 60 ar, men inden den
pagaeldende har naet folkepensionsalderen (65 eller 67 ar), eller inden
tjenestemanden har naet en lavere pligtig afgangsalder (politipersonale
63 ar.)

Denne nedsaettelse er afhaengig af alderen pa pensioneringstidspunk-
tet. Fradragsprocenten bliver lavere, jo aeldre tjenestemanden er pa fra-
treedelsestidspunktet.

| 1999 er der indfert nye regler om fertidspensionsfradraget. Disse reg-
ler far virkning for tjenestemaend, som er fadt efter den 30. juni 1944.
Tjenestemaend, som er fadt for denne dato, far fradraget beregnet
efter overgangsregler, som fglger de hidtidige fradragsregler.

Det skal bemaerkes, at fertidspensionsfradraget er livsvarigt, og hverken
bortfalder efter overgangsreglerne eller de nye regler, nar man fylder
65/67 ar, eller har naet en lavere pligtig afgangsalder.

TILLAG

Under-65-ars-tillzeg / under-67-ars-tilleg

Ud over den procentvise andel af den pensionsgivende lagn far pensio-
nister, som ikke har naet folkepensionsalderen et tilleeg, som indgar

i den samlede pension. Tilleegget kaldes under-65-ars-tillaegget eller
under-67-ars-tilleegget, athaengig af den pageeldendes folkepensionsal-
der. Under-65/67-ars-tilleegget beregnes ud fra den opnaede pensions-
alder pa fratreedelsestidspunktet. Nar pensionisten nar folkepensions-
alderen (65 eller 67 ar), og dermed far ret til folkepension, bortfalder
tilleegget.




1999-regler
Geelder for tjenestemaend fadt den 1. juli 1944 - eller senere.

Der er ingen erhvervsbegraensning:

Tjenestemandens alder Fortidspensions-
ved pensionering fradrag

65 ar 63 ar
60 ar 10% 4%
61 ar 7% 3%
62 ar 4% 2%
63 ar 3% 0%
64 ar 2% 0%

Fertidspensionsfradraget er livsvarigt og bortfalder ikke, nar pensio-
nisten fylder 65 ar.

Ved fratreeden inden det fyldte 62. ar nedsaettes pensionen desuden
med et fradrag, der svarer til 50% af under-65-ars-tilleegget, se omtalen
herefter. Dette fradrag vedvarer indtil det fyldte 65. ar, hvor tillegget
falder helt vaek.
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ALDERSPENSION

Fratraeder du din stilling ved det fyldte 65. ar eller 67. ar — athaengig af
folkepensionsalderen - foretages der ikke fradrag i din pension.
Politipersonalet skal pensioneres som 63-arig, og pa det tidspunkt fore-
tages der ikke fradrag i pensionen, som i gvrigt beregnes, som om
ansaettelsen var fortsat til det 70. ar.

Fratraedelsesordninger

POLITIET

Der er p.t. aftaler om frivillig fratreedelse, hvor du som 60-arig kan fa til-
lagt ekstra pensionsar. Hvis du hovedsageligt har veeret beskaeftiget i:

- kontinuerlig skiftetjeneste over hele degnet

- kontinuerlig dag og aften skiftetjeneste

- anden kontinuerlig skiftetjeneste ud over almindelig dagtjeneste

- tjeneste med jeevnlig radighedstjeneste fra hjemmet.

Uchargeret politipersonale kan fa tillagt 2 ars ekstra pensionsalder.

Chargeret personale er ikke omfattet af aftalen, men kan fa vurderet
en ansggning individuelt jvf. Personalestyrelsen cirkulzere om senior- og
fratreedelsesordninger.

Ingen kan opnéa mere end 37 pensionsar.

DOMSTOLENE

Er du ansat under Domstolsstyrelsen, Domstolene eller Procesbevillings-
naevnet, er aftalen om frivillig fratreedelse anderledes. Det er som
udgangspunkt farst muligt at opna frivillig fratreedelse som 62-arig, hvor
du kan veelge mellem et fratraedelsesbelgb, som efter 9, 12 eller 15

ars uafbrudt ansaettelse i staten udger 2, 4 eller 6 maneders lan, eller

3 ekstra pensionsar. Man kan ikke fa bade fratreedelsesbelab og ekstra
pensionsar. Domstolsstyrelsen afger, om du kan fa en fratreedelsesord-

ning. Her kan du ogsa opna maximum 37 pensionsar.




Opsat pension

Har du under 10 &rs ansaettelse, men mindst 3 ars pensionsalder — og

fratreeder du din stilling

- uden at opfylde betingelserne for afsked med egenpension - og

- uden at overga til en anden stilling, som kan medregnes i pensions-
alderen, skal der i forbindelse med din fratreeden beregnes en opsat
pension pa baggrund af den optjente pensionsalder og den pensions-
givende lgn ved fratreedelsen.

En opsat pension kan farst udbetales i forbindelse med folkepensionsal-
derens indtraeden. Den kan dog udbetales ved det 60. ar mod saedvan-
ligt fertidsfradrag — eller i forbindelse med social fartidspensionering pa
grund af sygdom.

Pensionering pa grund af
sygdom / svagelighed

ALMINDELIG SVAGELIGHEDSPENSION

En tjenestemand er berettiget til svagelighedspension ved afsked pa
grund af sygdom. Tjenestemandens samlede anseettelsestid skal svare
til mindst 10 ars fuldtidsbeskaeftigelse. Pensionen beregnes pa grundlag
af den optjente pensionsalder pa afskedstidspunktet.

Din sag om afskedigelse pa grund af "helbredsmaessig utjenstdygtig-
hed” foreleegges Personalestyrelsen og Helbredsnaevnet, som pa bag-
grund af sagens faktiske oplysninger — herunder indhentede leege-
erkleeringer — afger, om du skal indstilles til afsked. Derpa kommer
sagen til hering hos dig og din organisation, hvorefter man afskedi-
ges med 3 maneders varsel. Du bevarer din normale manedslan, mens
sagen om afskedigelse pa grund af helbredsmeessig utjenstdygtighed
er under behandling. Den almindelige svagelighedspension svarer til de
pensionsar, du selv har optjent indtil afskedigelsen.



KVALIFICERET SVAGELIGHEDSPENSION

Kvalificeret svagelighedspension tilleegges, hvis en tjenestemand, der
afskediges pa grund af svagelighed, har mistet %; af sin erhvervsevne.
Personalestyrelsen og Helbredsnaevnet traeffer denne afgerelse pa bag-
grund af sagens laegelige oplysninger. Det er fortsat muligt at sege
social fertidspension ved kommunen, men det er ikke leengere en for-
udsaetning for at opna kvalificeret svagelighedspension. Kvalificeret
svagelighedspension gives kun ved pensionering fer det 60. ar,

men uafhaengigt af det almindelige krav om 10 ars anseettelsestid.
Kvalificeret svagelighedspension beregnes pa grundlag af den pensions-
alder, tjenestemanden ville have opnaet, hvis han var blevet i stillingen
pa fuld tid til det fyldte 70. ar eller den tidligere pligtige afgangsalder,
men hgjst 37 pensionsar. Reglerne er zendret pr. 1. januar 2003.

TILSKADEKOMST | TIENESTEN

Her kreaeves det, at tilskadekomsten udlgser erstatning for tab af
erhvervsevne efter lov om forsikring mod arbejdsskader. Kravet er mini-
mum 15% erhvervsevnetab.

En tilskadekomstpension er altid 37 pensionsar pa det aktuelle lgntrin.
Hvis tjenestemanden ved grov uagtsomhed eller beruselse selv har
fremkaldt eller vaesentligt bidraget til arbejdsskadens indtraeden, kan
Finansministeren bestemme, at forhgjet pension bortfalder eller nedszettes.
Ferieaftalen siger, at 6 maneders sygdom eller mere forud for afske-
digelsen ger, at du mister retten til den optjente ferie. Denne regel er

generel ved afsked pa grund af sygdom.




Delpension, Efterlen og Fleksydelse

DELPENSION

Delpension kan udbetales sammen med tjenestemandspension.
Delpension udbetales fra bopaelskommunen. Der stilles krav til den forud-
gaende beskaeftigelse samt, at man som delpensionist har et job pa mini-
mum 12 timer i gennemsnit pr. uge, fordelt pa 20 arbejdsdage pr. kvartal.

Er man berettiget til efterlgn, kan man ikke modtage delpension.
Vaelger man delpension for det fyldte 62. ar skal der modregnes i del-
pensionens basisbelgb for savel tjenestemandspension som for private
pensionsordninger. Fra det 62. ar skal der alene modregnes i basisbelg-
bet for tjenestemandspensionen.

Delpensionens basisbelgb er i ar 2010 160.326,00 kr. pr. ar. Delpension
bortfalder ved folkepensionsalderen.

Politiforbundet kan radgive om delpension, men ansggning om delpen-
sion m.m. foregar hos kommunen.

Delpension - et eksempel

Pr. 1/4 2010. Afsked som 60-arig (pligtig pensionering 63 ar). Tjenestemanden
er pa skalatrin 42 med 35 pensionsar og fradrag efter geeldende regler. (4%
i fertidspensionsfradrag og halvdelen af under-65-ars-tilleeg). Man skal have

arbejde i mindst 12 timer pr. uge for at kunne modtage delpension.

Modregning for tjenestemandspension sker pa felgende made:

Delpension - basisbelgb 160.326,00
Modregning i tjenestemandspension:

2210.881,20 x 45% (afrundet) - 94.896,54
Individuelt basisbelgb 65.429,46

Delpension ved 12 timers arbejde pr. uge: 65.429,46 : 37 timer x 25 timer =
44.209,25 kr. pr. ar. Da belgbet skal vaere deleligt med 12 er naermeste belgb
44.209,25 : 12 eller 3.684,11 kr. pr. maned i delpension, som udbetales fra
kommunen til det fyldte 65 ar, safremt man opfylder betingelserne for at fa
delpensionen. Modtager man delpension fra 60-62 ar, skal der modregnes for
private pensionsmidler med 5% af depotveerdien, og der gives kun et bund-
fradrag (det er 13.300,00 kr. i 2010).




EFTERLGN

Efterlennen er en privat og personlig pensionsordning, som falger en
uanset ens arbejdssted.

Opfylder man betingelserne for efterlen (der er flere overgangsordninger
for anciennitet med medlemskab af a-kassen og betalen af efterlansbi-
drag) kan man godt modtage efterlennen sammen med tjenestemands-
pensionen. Efterlennen reduceres blot atheengig af, hvornar man gar pa
efterlen og sterrelsen pa tjenestemandspensionen.

Nye medlemmer, der gnsker muligheden for efterlan, skal tilmelde

sig senest ved det fyldte 30 ar samt betale i 30 ar. Det er stadig en
chance for efterlensmuligheden, hvis man er under 47 ar og enten har
veeret medlem af a-kassen uafbrudt fra 1. januar 1997 (geelder hvis

fedt for 1972) eller medlem fra dit 24. ar (geelder hvis fedt efter 1973).
Efterlennens starrelse reduceres blot for det mindre antal indbetalte ar i
forhold til den ordinzere efterlgnsordning.

Efterlensbeviset bliver udstedt den dag, man opfylder betingelserne til
at ga pa efterlan. Vaelger man at ga pa efterlen, farend man har haft sit
efterlansbevis i 2 ar, gar man pa "LAV" efterlan pa hgjest 91% af den
maksimale sats. Og alle ens pensioner vil blive fradraget pa forskelligvis
i efterlannens grundbelgb. Alle private pensioner over 250.000 mod-
regnes, og tjenestemandspensionen modregnes med 50%.

Veaelger man efterlannen, efter man har haft sit efterlansbevis i mindst 2
ar og i samme periode har faet len for mindst 3.120 lgntimer, gar man
pa "HAJ" efterlan pa hgjst 100% satsen. Ved "HAJ" efterlen er det
kun lgbende udbetalte pensioner, som modregnes i efterlennens grund-
beleb med 55%. Derfor vil 55% af veerdien af tjenestemandspensionen
blive modregnet.

Den efterlgn, man starter pa, vil veere den efterlgn, som man far i hele
sin efterlensperiode. Medlemmer fedt for 1959 har mulighed for efter-
len i alderen 60-65 ar.




SATSER FOR 2010

- 91% satsens grundbelgb - 177.900 kr. pr. ar.
- 100% satsens grundbelab — 195.600 kr. pr. ar.
- Brundfradraget — 13.500 kr. pr. ar.

Efterlon - et eksempel:

En tjenestemand pa 60 ar med 35 pensionsar pensioneres fra skalatrin 42,
som opfylder betingelserne for at modtage efterlgn fra a-kassen, far sin efter-
lon beregnet pa folgende made:
Efterlen — 91% satsens grundbelgb arligt = 177.900,00 kr. pr. ar.
Modregning af Tjenestemandspension pa arligt
210.881,00 kr. (210.881 x 50%) = 104.440,00 kr.

= 72.460,00 kr.
Den arlige efterlon pa 72.4603,00 kr. udbetales til det fyldte 65. & sammen
med tjenestemandspensionen pa 210.881,00 kr.
Velger man efterlgnnen, inden man har haft sit efterlensbevis i 2 ar, skal alle

ens pensionsordninger modregnes efterlgnnen.

Modregning af private kapitalpensioner, ratepensioner og Lenmodtagernes
Dyrtidsfond sker ved denne formel:
Pensionsdepot x 5% minus bundfradraget x 60% = fradrag. Far 250.000 kr.

bliver der ikke modregnet i efterlannen.

FLEKSYDELSE

Er en efterlanslignende ydelse.

Tjenestemaend, der er visiteret til fleksjob, har muligvis ret til at mod-

tage fleksydelse. Fleksydelse er alternativet til efterlennen, og for at

kunne modtage fleksydelse skal falgende ting vaere opfyldt:

- du skal veere i fleksjob

- du skal veere fyldt 60 ar

— du skal have veaeret medlem af en a-kasse siden 31.03.1992 og/eller
betale til fleksydelsen frem til 60 ar.

Fleksydelsen er et fast arligt belgb, der svarer til 91% af hgjeste syge-
dagpengesats. | 2010 er den arlige fleksydelse pa 177.900 kr.
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Alle dine pensioner, med undtagelse af svagelighedspensioner, vil blive
fradraget pa forskellig vis i fleksydelsens grundbelgb. Alle private pen-
sioner over kr. 250.000 modregnes og tjenestemandspensionen mod-
regnes med 50%.

Fleksydelsesbidraget er arligt i 2010 5.264 kr.

Du kan lzese mere om fleksydelsesordningen pa Arbejdsdirektoratets
hjemmeside: www.adir.dk. Hér kan du finde fleksydelsesloven og anden
relevant information om ordningen.

Du kan ogsa fa mere information og vejledning om fleksydelsesordning-
en i din kommune, som administrerer ordningen.

Agtefellepension

Agtefeellepension efter en afded tjenestemand kan kun udbetales, hvis
der er indgaet segteskab eller registreret partnerskab.
Agteskabet/partnerskabet skal veere indgaet:

- for afdede var fyldt 65. ar, og

- for afdede var fratradt med ret til egenpension, og

- mindst 3 maneder for dedsfaldet.

Agtefeellepension udger 71% af egenpensionen.

Agtefeellepension beregnes efter afdgde tjenestemands optjente pen-
sionsalder. £gtefeellepensionen udbetales dog pa grundlag af mindst
15 ars pensionsalder, hvis tjenestemanden kunne have opnaet denne
pensionsalder ved at blive i tjenestemandsstillingen til den pligtige
afgangsalder. Z£gtefeellepensionen skal ikke nedszettes, selv om der har
veeret foretaget fartidspensionsfradrag i tienestemandens egenpension.

Til ;egtefeellepensionister ydes indtil det 67. ar et tilleeg, der for hvert
ars pensionsalder udger '/5; af 40.148.62 kr. i arligt grundbelab (1. okto-
ber 1997). Til eegtefaellepensionister, som fylder 60 ar den 1. juli 1999
eller senere, ydes tillaegget dog indtil det 65. ar. (Bilag 3 side 17).




FRADRAG VED STOR ALDERSFORSKEL

Hvis segtefzellen er yngre end den afdede tjenestemand, og aldersfor-
skellen minus segteskabets varighed overstiger 10 ar, reduceres segte-
feellepensionen med 2% for hvert (hele) ar ud over 10 ar.

DELING AF AGTEFALLEPENSION

Hvis en aegtefaellepension skal deles mellem flere berettigede, er betin-
gelserne for at bevare retten til segtefeellepension ved skilsmisse, at
agtefeellepensionen deles mellem de berettigede i forhold til det antal
pabegyndte ar, hvori hver har vaeret gift med tjenestemanden. Den
enkeltes andel udger dog altid mindst 1/3 af pensionen. Hvis der er
flere end 2 berettigede, finder en ligedeling sted. Hvis en sgtefzelle-
pension er delt mellem flere berettigede (en efterlevende zegtefzelle
og/eller en eller flere fraskilte hustruer), beregnes under-67/65-ar-tilleeg-
get saledes, at der ydes samme del af tilleegget, som den pagaeldende
far af eegtefaellepensionen.

UDBETALING

Udbetaling af eegtefzellepension pabegyndes, nar efterindteegtsperio-
den er udlgbet.

Hvis tjenestemanden der i en periode med tjenestefrihed uden lan, og
agtefaellen derfor ikke har ret til efterindtaegt, padbegyndes udbetaling-
en af segtefeellepensionen fra den 1. i maneden efter dedsfaldet.

Det samme gaelder ved udbetaling af segtefeellepension til en fraskilt
hustru, idet hun ikke er berettiget til efterindteegt.

BORTFALD AF PENSION

En efterlevende aegtefalle, der indgar nyt segteskab, mister ikke en
agtefaellepension eller en enkepension i henhold til tidligere tjene-
stemandslove. Hvis ogsa den nye aegtefeelle er tjenestemand, og den
efterlevende aegtefeelle derfor ved den nye zgtefzelles ded bliver
berettiget til to egtefaellespensioner (eventuelt en enkepension og en
agtefeellepension), udbetales dog kun den sterste af disse. Efter de
fer 1969 geeldende tjenestemandslove bortfaldt en enkepension ved
enkens indgaelse af nyt segteskab. Udbetalingen af en enkepension,
der er bortfaldet efter disse regler, genoptages dog, hvis det nye aegte-
skab opherer ved dedsfald eller skilsmisse.
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En fraskilt hustrus indgaelse af nyt segteskab medfarer bortfald af savel
en bevaret ret som en aktuel ret til enkepension, og retten indtraeder
ikke igen, selv om det nye aegteskab ophgrer ved dadsfald eller skils-
misse.

Bornepensionstillaeg og bgrnepension

En pensioneret tjenestemands bern under 21 ar er berettiget til
bgrnepensionstilleeg. Barnepensionstilleeg udger pr. 1. april 2010
15.593,81 kr. arligt.

Hvis en tjenestemand eller pensioneret tjenestemand afgar ved deden,
er tjenestemandens bgrn under 21 ar berettigede til bernepension.
Barnepension udger pr. 1. april 2008 29.592,81 kr. arligt. Til forzeldre-
lese bern udbetales barnepensionen med dobbelt grundbelsb.

Bade bgrnepensionstilleeg og bernepension udbetales til barnet selv.
Barnepensionstilleeg og bernepension er uafthaengig af tjenestemandens
lenmaessige placering og pensionsalder.

Barnepensionstilleeg i forbindelse med egenpension, barnepension i
forbindelse med zegtefzellepension eller barnepension alene kan dog
ikke overstige tjenestemandens pensionsgivende lgn.

Der kan kun ydes ét bernepensionstilleeg / én bernepension for hvert barn.
Geelder ogsa adoptivbern og stedbarn, nar der er tilknyttet forsgrgerpligt.

Barnepensionstilleeg og barnepension modregnes ikke i SU, men

betragtes som en indteegt og har dermed indflydelse pa, hvor meget
man ma tjene ved siden af (frikort).

Tjenestemandspension og folkepension

Ved det 67. ar / 65. ar bortfalder fortidstilleegget. Samtidig udbetales
folkepensionens grundbelgb. Da det maximale under-65/67-ars-tilleeg
p.t. er 41.642,57 kr., og folkepensionen p.t. er 65.376,00 kr. pr. ar, vil

der samlet vaere en pensionsfremgang som folkepensionist.




Efterindtaegt

BERETTIGEDE

Efterindteegt udbetales til en tjenestemands efterlevende zegtefzlle
eller, hvis tjenestemanden ikke efterlader sig en sadan, til tienesteman-
dens bgrnepensionsberettigede barn. Hvis en tjenestemand i tjeneste
afgar ved deden uden at efterlade sig segtefeelle eller bernepensions-
berettigede barn tilfalder efterindteegten boet. Hvis en pensioneret tje-
nestemand ikke efterlader sig aegtefeelle eller bern, udbetales der ikke
efterindteegt. Efterindtaegt pa grundlag af en segtefzellepension tilkom-
mer de bern af den pageeldende, der er berettigede til barnepension
efter den forst afdede segtefeelle.

VARIGHED

Efterindteegt udbetales som hovedregel i 3 maneder regnet fra den 1. i
maneden efter dedsfaldet.

Afgar tjenestemanden ved deden som en umiddelbar falge af tilskade-
komst i tjenesten, udbetales efterindteegt til eegtefeelle eller bern dog i
12 maneder, mens efterindteegten, hvis den udbetales til boet, kun kan
udbetales i 3 maneder.

Efterindteegtens varighed aendres ikke af, at tjenestemanden eventuelt
var varslet til fratreeden pa et tidspunkt, der ligger efter dedsfaldet.
Hvis en tjenestemand der under tjenestefrihed uden len, udbetales ikke
efterindtaegt.

Andre pensionsordninger

ATP

Alle lsnmodtagere er omfattet af ordningen. Tjenestemanden under
COll-omradet er nu omfattet af sats A ordningen med et bidrag pa
90,00 kr. pr. maned.

ATP kan fgrst udbetales fra folkepensionsalderen.
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PENSION AF TILLAG

Visse tilleg, f.eks. polititilleeg, er siden 1. oktober 1997 blevet pensions-
givende ved, at der indbetales 18% af tillaegget til en PFA-konto.
Tilleegget er opskrevet med de 6% (ved en seerskilt lankode (2048),
mens de resterende 12% indbetales af arbejdsgiveren (styrelsen)).
Tilleeg omfattet af rammeaftalen om anvendelse af lokallen er nu ogsa
omfattet af 18% pensionsindbetaling. For administrativt personale er
det nu ogsa muligt at indga aftale om indbetaling af 18% pension pa til-
lzeg. Pensionsordningen udbetales i forbindelse med afsked fra jobbet.

LD (LONMODTAGERNES DYRTIDSFOND)

Du kan lade din LD-opsparing blive staende hos LD, sa leenge du gnsker
det og uafhaengigt af, om du haever andre pensionsordninger. Som
hovedregel skal du veere 60 ar for at haeve pengene, men der er visse
undtagelser, bl.a. hvis du er, eller har veeret, ramt af livstruende sygdom.
Veer opmaerksom pa, at der fratraekkes en afgift til staten, nar opsparin-
gen udbetales. Afgiften udger ca. 39% af saldoen pa udbetalingstids-
punktet. @nsker du at bestille en udbetalingsblanket, kan du ringe pa
telefon 70 13 13 77 og taste 1 for materialebestilling.

FTF-A
Politiforbundets a-kasse er FTF-A, og ved samarbejde finder vi frem til
de bedste lgsninger for vores faelles medlemmer.

FTF-A er en a-kasse med fagligt fokus, der tilbyder deres medlemmer
gkonomisk sikkerhed i form af dagpenge ved leengere eller kortere
perioder uden job samt muligheden for efterlen, som er en privat og
personlig pensionsordning, som falger en uanset ens arbejdssted.

FTF-A tilbyder ogsa:
— jobradgivning

- jobklub

- socialradgiver

- lensikring.

FTF-A er Danmarks fjerde billigste a-kasse, som 130.000 medlemmer
allerede har valgt.




HER KAN DU FINDE FLERE SVAR
www.tjenestemandspension.dk Husk pinkode

www.pensionsinfo.dk Husk adgangskode

www.netborger.dk Her kan du ogsa lave beregninger
pa sociale ydelser.

www.politiforbund.dk Husk adgangskode
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Bilag og eksempler
til tjenestemandspensionister

Bilag 1 - Procentvis optjening af pension
Bilag 2 - Pensionsgivende lgn pa alle skalatrin
Bilag 3 - Tilleeg til pensionister under-65/67 ar
Bilag 4 - Eksempler

Bilag 5 - Eksempler

Side
19
20
21
22
23




OPTJENING AF PENSION

Bilag 1

Tjenestemandspensionen beregnes som en procentsats af den pen-
sionsgivende lgn pa det skalatrin, som tjenestemanden pensioneres fra.
Procentsatsen afhaenger af den optjente pensionsalder, som vist neden-

for.
Pensionsalder Procent Pensionsalder Procent
(1-20 ar) af len (21-37 ar) af len

1. ar 1,75% 21. ar 35,50%
2.ar 3,50% 22. ar 37,00%
3.ar 5,25% 23. ar 38,50%
4. ar 7,00% 24. ar 40,00%
5.ar 8,75% 25. ar 41,50%
6. ar 10,50% 26. ar 43,00%
7. ar 12,25% 27. ar 44,50%
8. ar 14,00% 28. ar 46,00%
9. ar 15,75% 29. ar 47,50%

10. ar 17,50% 30. ar 49,00%

11. ar 19,25% 31. ar 50,50%

12. ar 21,00% 32.48r 52,00%

13. &r 22,75% 33.4r 53,00%

14. ar 24,50% 34. ar* 54,00%

15. ar 26,25% 35. ar* 55,00%

16. ar 28,00% 36. ar* 56,00%

17. ar 29,50% 37. ar* 57,00%

18. ar 31,00%

19. &r 32,50%

20. ar 34,00%

* Til pensioner beregnet pa skalatrin 1-29, ydes der fra 1. april 2007 ved visse
pensionsaldre et saerligt tilleeg pa op til 2.800,00 kr.

18119



PENSIONSGIVENDE LONNINGER
GRUNDBEL@B, NIVEAU 1. OKTOBER 1997
(ekskl. procentregulering) Regulering pr. 2010 32.3049%.

Bilag 2
Pensions- Pensions-
Skalatrin givende lon, Skalatrin givende lgn,
kr. pr. ar kr. pr. ar

1. 131.168,56 29. 213.415,37
2. 133.198,04 30. 217.481,83
3. 135.282,59 31. 221.653,70
4. 137.424,97 32. 225.935,95
5. 139.625,18 33. 230.328,08
6. 141.887,34 34. 234.836,36
7. 144.210,09 35. 239.462,99
8. 146.597,55 36. 244.208,78
9. 149.051,10 37. 249.078,59
10. 151.572,11 38. 254.168,80
1. 154.161,97 39. 259.403,21
12. 156.823,42 40. 264.773,06
13. 159.557,85 41. 270.283,09
14. 162.368,00 42. 275.936,70
15. 165.253,88 43. 282.062,88
16. 168.220,99 44. 288.356,48
17. 171.267,96 45. 294.824,20
18. 174.400,30 46. 301.470,05
19. 177.618,00 47. 315.313,56
20. 180.923,82 48. 336.491,35
21. 184.321,88 49. 359.956,74
22. 187.717,13 50. 397.581,73
23. 191.104,14 51. 452.376,63
24. 194.587,44 52. 496.691,37
25. 198.161,00 53. 555.757,70
26. 201.828,54 54. 626.695,95
27. 205.591,00 55. 706.248,96
28. 209.453,43 +55. 752.810,00




OPTJENING AF PENSION UNDER 65/67 AR
TILLAG PR. 1. APRIL 2010
(incl. procentregulering 32,3049%).

Bilag 3

Til tjenestemandspensionister under 65-67 ar ydes der et pensions-
tilleeg. Tillegget gives bade til egne- og segtefeellepensionister og fal-
der bort, nar pensionisten fylder 65-67 ar. Tilleegget afhaenger af den
optjente pensionsalder — som vist nedenfor...

Tilleg til under

Tillaeg til under

Pensionsalder Pensionsalder

65/67-arige 65/67-arige
(1-20 ar) kr. pr. ar (21-37 an) kr. pr. ar
1. ar 1.125,47 21. ar 23.634,97
2.ar 2.250,95 22. ar 24.760,45
3.ar 3.376,42 23. ar 25.885,92
4. ar 4.501,90 24. ar 27.011,40
5. ar 5.627,37 25. ar 28.136,87
6. ar 6.752,85 26. ar 29.262,35
7. ar 7.878,32 27. ar 30.387,82
8. ar 9.003,80 28. ar 31.513,30
9.ar 10.129,27 29. ar 32.638,77
10. ar 11.254,75 30. ar 33.764,25
11. &r 12.380,22 31.ar 34.889,72
12. ar 13.505,70 32.4r 36.015,20
13. &r 14.631,17 33.ar 37.140,67
14. ar 15.756,65 34. ar* 38.266,15
15. ar 16.882,12 35. ar* 39.391,62
16. ar 18.007,60 36. ar* 40.517,10
17. ar 19.133,07 37. ar* 41.642,57
18. ar 20.258,55
19. &r 21.384,02
20. ar 22.509,50

* Er pensionisten fadt den 1. juli 1939 eller senere, ydes tillegget til det 65. ar.
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Eksempler:

Bilag 4.

Polititienestemand sager sin afsked som 62-arig, hvor han er ind-
placeret i longruppe 2 sats 4a skalatrin 42 og ansat som 25-arig.
(Fyldt 60 ar efter 1/7-2007).

Pensionen med 37 pensionsar: . . . . ... .. .. 208.094,33 kr.
Under-65/67-ars-tilleeg. . . . . . . . .. ... ... 41.642,37 kr.
............................ 249.736,90 kr.
Fertidspensionsfradrag-20% . . . . . ... .. .. 4.994,74 kr.
Pensionialtpr.ar . .. ... ... ... ... ... 244.742,16 kr.

Der er ingen erhvervs begraensning for tjenestemaend, der fyldte 60 ar
1/7-2004 - eller senere.

En tjenestemand ansat i den administrative sektor pa ny len, der
afskediges efter aftalen om de sarlige pensionsforhold fra skalatrin
29 som 65-arig. Pageeldende er ansat som 30-arig og modtager ikke
under-65/67-ars-tilleg.

Det giver 35 pensionsar - intet fertidsfradrag.

Pension. . . . . . ... ... ... ... 155.297,44 kr.
Folkepensionens grundbelgb pr. 1 januar 2009. . . 65.376,00 kr. pr. ar
Pensionialt . . ... ... ... ... ....... 220.673,44 kr. pr. ar

En tjenestemand, ansat som 30-arig bliver syg som 45-arig og ma
afskediges pa grund af helbredsmzessig utjenstdygtighed med ordi-
naer egenpension. Pagaeldende er indplaceret i longruppe 2 sats 3
skalatrin 36.

Pension pr. ar (15 pensions ar). . . . . .. ... .. 84.813,80 kr.
Under-65-ars-tilleeg . . . . . . . . ... ... ... 16.882,12 kr.
Pensionpr.ar . . ... ... ..., 101.695,92 kr.

Bemaerk, at der ikke er fortidsfradrag ved afsked pa grund af helbreds-
maessig utjenstdygtighed.




Bilag 5.
Samme tjenestemand afskediges med kvalificeret svaglighedspension:

Nu beregnes tjenestemandspension til forhgjet pension efter TPL, § 7,

stk. 1 til:
Pension 37 &r). . . . . . . . ... ... ... ... 184.167,10 kr.
Under-65-ars-tilleeg . . . . . . .. ... ... ... 41.642,57 kr.

Hertil kommer eventuel socialt fartidspensionsbelgb

- nye satser pr. 1. januar 2009

Enlige . . ... ... ... . 195.420,00 kr. pr. ar
Gifte/samlevende . . . . . . .. ... ... ... 166.104,00 kr. pr. ar
Der foretages fradrag i fertidspensionen, nar den gvrige indteegt er
over 65.500,00 kr. (enlige) og over 105.500,00 kr. for segtepar/sam-
levende. Fartidspensionen nedsaettes med 30% af indteegtsgrundlaget
— kun 15% - hvis segtefeellen/samleveren er fertidspensionist.

En tjenestemand pa 44 ar er kommet til skade i tjenesten - aner-
kendt som arbejdsskade - méngraden er afgjort - erhvervsevnetab
afgjort til 50%.

Pageeldende afskediges pa grund af helbredsmaessig utjenstdygtig-
hed med tilskadekomstpension - jfr. TPL, § 8 med 37 pensionsar pa det
opnaede skalalgntrin.

Nar erhvervsevnetabserstatningen udmales, bliver den reduceret med
2/3 af forskellen mellem ordinzer og forhgjet tjenestemandspension.
Ved tilskadekomstpension og kvalificeret svagelighedspension er der
ikke noget krav om minimum 10 pensionsar.

| eksemplet er tjenestemanden pa skattetrin 37.

Tjenestemandspension 37 pensionsar

paskalatrin42 . . . . . ... 208.094,33 kr.
Under-65/67 ars tilleeg. . . . . . . ... ... ... 41.642,57 kr.
Tjenestemandspensionialt . . . . ... ... ... 249.736,90 kr.

Pagaeldende vil samtidig veere berettiget til sociale ydelser, som ved kvalifi-
cerede svagelighedspension, safremt man tilkendes social fertidspension.
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scanad

Henvendelser i anledning af brochuren til:

Politiforbundet
v/forbundssekretser Finn Moseholm
og v/forbundssekretaer Claus Redder Madsen

H.C. Andersens Boulevard 38 POLITI

F FORBUNDET

1553 Kgbenhavn V
Telefon 33 45 59 00 U




