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MEULEN AF POLITE ORBUNTET

RIGSPOLITIFORENINGENS STRATEGI FOR LOKAL LONDANNELSE

Indledning
Lonstrategien er et udtryk for de principper, hvorefter Foreningen og tillidsreprasentanterne helt
overordnet ber forhandle de lenmidler, som de har faet tildelt forhandlingsretten eller indstillings-

retten over.

Londannelsen skal hvile pa et etisk fundament. Det indebzrer bl.a.:
e At der er abenhed omkring lendannelsen
e At londannelsen sker péd baggrund af synlige og kendte kriterier
e At der mellem parter, der aftaler lonnen, er et faelles sagligt grundlag med klart definerede

vardier og kriterier.
Formal

Strategien skal veere med til at sikre medlemmerne en lon, der modsvarer de krav der stilles til den
enkeltes indsats.

Strategien skal synliggere for medlemmerne, hvilke elementer Rigspolitiforeningen laegger til grund
for udmentningen af de lokale lenmidler.
Malgruppe

Strategien gaelder for alle medlemmer i Rigspolitiforeningen

Forhandlingsproces
Forhandlingsprocessen gennemferes med maksimal inddragelse af de lokale tillidsreprasentanter.
Anvendelsesmuligheder

Ved indstilling og aftale om fordeling af lenmidler skal bestyrelsen veere opmarksom pa:



e Tilleg skal veere med til at sikre medlemmerne en lon, der afspejler, at der blandt dem er
forskelle pa ansvar, pa krav, pa arbejdsopgavernes indhold, og pa de betingelser arbejdet ud-
fores under.

e Sociale feerdigheder, derunder evnen til at samarbejde, vaere omgaengelig, kontaktskabende,
og konfliktlesende, skal sidestilles med evrige feerdigheder.

e Tilleg kan udbetales som:

o Varige tilleg — kvalifikationstilleg
o Midlertidige tilleeg — funktionstilleeg + merarbejdstillaeg
o Engangsvederlag — indsats/praestation
e Variabler der kan indgé i vurderingen af en given funktionshonorering:
o Sverhedsgrad og kompleksitet:
* Enkle og rutinepregede opgaver
* Bredde og forskellighed i opgavelesningen (multifunktioner/generalist)
» Udviklingsopgaver og strategiske opgaver
o Selvstendighed og faglig kompetence:
* Handle efter instruks
= Selvstendig sagsbehandling
= Selvstendig kompetence (faglig ledelse)
o Graden af tveergdende arbejdsfunktioner og samarbejdsrelationer:
» Enkle og interne samarbejdsrelationer (samarbejde i eget regi)
»  Komplekse samarbejdsrelationer (konsulentfunktion/deltagelse i projekt-
grupper)
»  Serligt belastende samarbejdsrelationer (projektkoordinatorer/projektledelse)
o Krav til videreformidling/undervisning:
* Formidling i egen afdeling (viderebringe erhvervet viden)
» Undervisning i egen afdeling (videnansvarlig med intern undervisning)
» Ekstern undervisning
o Graden af ulemper i forbindelse med udferelse af arbejdet:
= Ulemper der overenskomstmaessigt afregnes for
» Serlige ulemper, derunder merarbejde.
» Serlige ulemper af ekstraordiner karakter, derunder merarbejde.

e Funktionstilleeg skal genforhandles ved vasentlig &ndring af stillingsindhold.

e [Engangsvederlag kan ydes for en serlig indsats over en periode, hvor der har veeret tale om
en serlig kvalitativ eller kvantitativ indsats udover den normale stillingsprofil. Endvidere
kan engangsvederlag ydes for serlig fleksibilitet eller kreativitet i opgavelgsningen.

e Medlemmerne kan velge, at deres engangsvederlag kan omkonverteres til et ekstraordinaert
pensionsbidrag til COIl-konto i PFA Pension

e Rigspolitiforeningen arbejder for at medlemmerne kan valge, at deres tilleeg kan omkonver-
teres til et ekstraordinert pensionsbidrag til COIl-konto i PFA Pension.

Kompetenceudvikling

e Medlemmerne skal sikres mulighed for konkret uddannelse, som kan danne grundlag for
honorering.



Tillidsreprzesentanter

e Tillidsreprasentanterne skal lenmaessigt og lonudviklingsmaessigt sidestilles med andre an-
satte, som er omfattet af den lokale lendannelse, og de skal have samme mulighed for at fa
tilleeg ud over basislennen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres seedvan-
lige funktion.

Information

Tillidsrepraesentanterne skal lgbende orienteres og medinddrages i/om aktuelle forhandlinger, der-
under sikres den nedvendige information i relation til lokale forhandlinger.

Tillidsrepraesentanterne skal lobende holde formand og nestformand i Rigspolitiforeningen oriente-
ret om forlgbet af de lokale forhandlinger, derunder sikre at disse besidder de nedvendige informa-

tioner i relation til de centrale forhandlinger.

Medlemmerne skal lobende orienteres om konkrete tiltag i relation til lendannelse og lenforhand-
linger, og der skal sikres dbenhed omkring resultatet af disse.

Administration

e Der skal lgbende fores regnskab med tilstedeverelsen og anvendelsen af de lokale puljer.
e Forhandlingsresultater samles i Rigspolitiforeningen.

Ikrafttraeden, evaluering og revision
Strategien treeder i kraft d. 02.11.10 i forleengelse af dreftelse og godkendelse i bestyrelsen

Strategien skal evalueres i umiddelbar forleengelse af afslutningen pa de arlige lokale lenforhand-
linger, og senest i januar maned hvert ar. Evalueringen foregér i Lenudvalget.

Resultatet af evalueringen og forslag til evt. revision af strategien forelaegges for bestyrelsen til
droftelse og godkendelse senest ved udgangen af februar méned.



