
 

 

 Hovedbestyrelsen

 
Referat af ordinært hovedbestyrelsesmøde, der afholdtes onsdag 
bundshuset med følgende – 
 
 
 
DAGSORDEN 
1. Mødet åbnes. 
2. Godkendelse af referat. 
3. Hoved- og Centralorganisationsforhold.
4. Økonomiske forhold. 
5. Fokusområderne. 
6. Udvalg og arbejdsgrupper. 

• Lønteknisk udvalg. 
• Organisationsforhold. 
• Personaleforhold samt ansættelses
• Miljø- og sikkerhedsforhold samt teknologi.
• Retspolitiske forhold. 
• Forhold vedrørende administrativ sektor.
• Forhold vedrørende Domstolene.
• Udvalg i øvrigt. 

7.  Sekretariatet. 
8.  Samarbejdsudvalgsspørgsmål

9.  Foreningsforhold. 
10.  Internationalt samarbejde. 
11.  Meddelelser og sager til efterretning
12.  Eventuelt – herunder næste møde

 
 Ad pkt. 1 
 Mødet åbnes 
Forbundsformand Peter Ibsen
styrelsesmøde, og rettede i den forbindelse en særlig velkomst 
(Nyvalgt formand for Sydøstjyllands Politiforening)
gen), der mødte som suppleant for 
jyllands Politiforening), der som gæst
Der var afbud fra Næstformand Claus Hartmann, Kaj Rasmussen (Sydsjællands og Lo
land Falsters Politiforening) samt forbundssekretær Claus Redder Madsen. 
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Hovedbestyrelsen 

Referat af ordinært hovedbestyrelsesmøde, der afholdtes onsdag d. 24.

og Centralorganisationsforhold. 

Udvalg og arbejdsgrupper.  

Personaleforhold samt ansættelses- og uddannelsesforhold. 
og sikkerhedsforhold samt teknologi. 

Forhold vedrørende administrativ sektor. 
d vedrørende Domstolene. 

Samarbejdsudvalgsspørgsmål. 

 
Meddelelser og sager til efterretning. 

herunder næste møde. 

Ibsen bød Hovedbestyrelsen velkommen til ordinært hovedb
styrelsesmøde, og rettede i den forbindelse en særlig velkomst til Tonny Gram Graugaard

Sydøstjyllands Politiforening), John Dige (Københavns Politi
pleant for Claus Oxfeldt samt Jens Jørgen Møller Nielsen

der som gæst var inviteret til at overvære hovedbestyrel
æstformand Claus Hartmann, Kaj Rasmussen (Sydsjællands og Lo

land Falsters Politiforening) samt forbundssekretær Claus Redder Madsen. 

 

24. marts 2010 i for-

bød Hovedbestyrelsen velkommen til ordinært hovedbe-
Tonny Gram Graugaard 

Københavns Politiforenin-
Jens Jørgen Møller Nielsen (Nord-

ovedbestyrelsesmødet. 
æstformand Claus Hartmann, Kaj Rasmussen (Sydsjællands og Lol-

land Falsters Politiforening) samt forbundssekretær Claus Redder Madsen.  
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 Ad pkt. 2 
 Godkendelse af referat 
Referat af ordinært hovedbestyrelsesmøde d. 10. – 11. marts 2010 i Vejle blev godkendt 
uden bemærkninger. 
 
 
 Ad pkt. 3 
 Hoved – og Centralorganisationsforhold. 
Forbundsformand Peter Ibsen gav en orientering omkring et udarbejdet indstillingsnotat 
vedrørende politiforeningernes nærmere overvejelser i forhold til behandling af emner i til-
knytning til de kommende overenskomstforhandlinger 2011 (OK-2011). Herunder at der ef-
terfølgende udarbejdes et uddybende notat til brug for foreningernes behandling af de en-
kelte punkter som ikke skal anses som værende udtømmende. 
 
Hovedbestyrelsen havde en drøftelse af indstillingsnotatet, hvorefter det blev taget til efter-
retning. 
 
Der blev givet en orientering om et teknisk informationsmøde afholdt d. 23.03.10 i regi af 
CO10. Det var alene en teknisk gennemgang af forhandlingsforløbet mv. 
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 
 Ad pkt. 4 
 Økonomiske forhold. 
Forbundskasserer Ole Weiss orienterede om indkomne ansøgninger til forbundets fonde 
og sager af økonomisk karakter i øvrigt… 
 
Der var indkommet 2 ansøgninger til Hjælpefonden, der begge vedrører kollegers alvorlige 
sygdom. Ansøgningerne blev hver især imødekommet med tildeling af kr. 2.500,00. 
 
I tilknytning til den ledige lejlighed på 2. sal i forbundshuset, der har stået ledig siden sep-
tember måned 2009, er der nu indhentet tilbud på gennemgribende istandsættelse, som 
ses nødvendigt i forhold til langsigtet at kunne forbedre ejendommens værdi. Det indhen-
tede tilbud på istandsættelsen beløber sig til kr. 1.000.000,- kr. eks. moms, hvilket fremad-
rettet skal ses som en investering i forhold til den forventede huslejeindtægt. Istandsættel-
sen vil forløbe over 3 til 5 måneder. Hovedbestyrelsen foretog en besigtigelse af lejlighe-
den og efter en drøftelse blev indstillingen taget til efterretning.  
 
 
 Ad pkt. 5 
 Fokusområderne  
I tilknytning til status på forbundets 15 kongresvedtagne punkter blev der orienteret 
om status som følger… 
 
Forbundssekretær Finn Moseholm orienterede i tilknytning til Fokusområde 7 - ”Lederne 
og de ændrede vilkår” – om, at arbejdsgruppen gennemfører et dagsmøde på Comwell 
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Middelfart d. 03.05.10 hvorfor hver af politiforeningerne bedes udpege en mellemleder i 
lønramme 31-33, der kan repræsentere kredsen. Politiforeningerne bedes foretage indstil-
ling til forbundet senest d. 07.04.10. 
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 
 Ad pkt. 6 
 Udvalg og arbejdsgrupper 
 Lønteknisk Udvalg  
Forbundsformand Peter Ibsen orienterede om status i forhold til afregning af COP15 ef-
ter de seneste møder afholdt med Rigspolitiet, herunder det opnåede forhandlingsresultat, 
som Hovedbestyrelsen skal drøfte og tage stilling til i forhold til… 
 
− For kort hviletid. 

Ø Den enkelte medarbejder, der har haft for kort hviletid, kompenseres med den 
manglende tid op til 8 timers hvil - tillagt 100 %.  
 

− Indberetninger om merarbejde i Hverdagens Beredskab, der efter individuel vurdering 
ikke blev honoreret. 
Ø Den enkelte medarbejder, der ikke er honoreret i forhold til merarbejde, kom-

penseres med den manglende tid - tillagt 100 %.  
 

− Indberetninger om merarbejde i COP15, der efter individuel vurdering ikke blev honore-
ret. 
Ø Der vil ikke blive kompenseret yderligere.  

 
− I forhold til 12 timers vagter ryg mod ryg på Retortvej. 

Ø Der vil ikke blive kompenseret yderligere. 

 
Hovedbestyrelsen havde en grundig drøftelse af det fremlagte forhandlingsresultat, herun-
der det positive i, at der nu var mulighed for en endelig afklaring i forhold til afregning for 
COP15. Der blev givet udtryk for forskellige holdninger i forhold til muligheden for en afkla-
ring, herunder en pragmatisk løsning, der muliggør honorering af så mange kollegaer som 
muligt, dels en holdning om, at det samlede resultat ikke var optimalt i forhold til de 2 
punkter, der ikke var kompenseret i forhold til forventningerne.  
 
Forbundsformand Peter Ibsen anmodede Hovedbestyrelsen om grundigt at overveje 
konsekvenserne for og imod og herunder være indstillet på, at en eventuel bod opnået ved 
en retslig løsning i Tjenestemandsretten i givet fald vil tilgå Politiforbundet og ikke den en-
kelte kollega, og at alle andre krav, i konsekvens heraf, dermed vil være tilsidesat. 
Det vil være Centralorganisationen (CO10), på anmodning fra Politiforbundet, der alene 
kører en sag omkring overtrædelse af hviletid, og det derved opnåede resultat vil ikke væ-
re til forhandling.  
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Et flertal i hovedbestyrelsen fandt ikke forhandlingsresultatet tilfredsstillende. I konsekvens 
heraf indbringer Politiforbundet spørgsmålet for CO10 med anmodning om at vurdere og 
forberede sagens videre forløb. 
 
I tilknytning til problemstillingen omkring rekruttering af ledere og lederudvikling i politiet, 
havde Hovedbestyrelsen en drøftelse i forhold til understøttelse heraf. Når kommende le-
deremner skal udfindes, skal dette arbejde foregå i de enkelte kredse. 
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning 
 
Organisationsforhold 
Sekretariatsleder Hans Bundesen orienterede om den udarbejdede fordelingsnøgle i 
forhold til deltagelse i afholdelse af forbundskonferencen d. 19.05.10 på Comwell Middel-
fart. 
Efter en drøftelse i Hovedbestyrelsen var der enighed om, at planlægge forbundskonfe-
rencen med et foreningsdeltagerantal på ca. 100 deltagere.  
 
 Personaleforhold samt ansættelses- og uddannelsesforhold 
Forbundssekretær Poul Erik Olsen foretog en gennemgang af oplægget til det nye ”eva-
lueringskoncept for ledere”, hvis formål er, at sætte fokus på god ledelse i politiet og an-
klagemyndigheden. Det er ikke hensigten, at det nye evalueringsværktøj skal anvendes 
som bedømmelse. Ledelsesevalueringen har et fremadrettet sigte på at udvikle den enkel-
te leder og på at fremme god ledelse i hele organisationen. Ledelsesevalueringen gen-
nemføres elektronisk hvert 2. år. Som opfølgning på ledelsesevalueringen vil resultatet 
indgå i såkaldte opfølgningsmøder med medarbejderne og som grundlag for den efterføl-
gende lederudviklingssamtale (LUS) med lederens nærmeste chef.  
Oplægget skal til behandling i Rigspolitichefens Personalepolitiske Udvalg (PPU) ultimo 
april 2010, hvorfor hovedbestyrelsesmedlemmerne har mulighed for, at gennemgå materi-
alet frem til næste møde i Hovedbestyrelsen d. 23.04.10. Den nedsatte følgegruppe vil på 
samme møde fremkomme med indstilling til Hovedbestyrelsen. 
 
Hovedbestyrelsen tog efter en drøftelse orienteringen til efterretning. 
 
Miljø- og Sikkerhedsspørgsmål samt teknologi 
Forhandlingsudvalgsmedlem Niels Hedeager orienterede kort i forhold til Miljø- og sik-
kerhed og teknologi, herunder særligt… 
 
− Polvagt fungerer ikke helt efter hensigten, hvilket giver nogle problemer i forbindelse 

med implementeringen i kredsene. Der er konstateret nogle opsætningsmæssige fejl, 
ligesom der er problemer med kommunikationen med Polpai, hvorfor flere kredse ud-
sætter iværksættelsen. 

− I tilknytning til implementeringen af Polsag, er det konstateret, at Rigspolitiet indtil vide-
re ikke skal anvende systemet. 

 
Hovedbestyrelsen tog de givne orienteringer til efterretning. 
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Forhandlingsudvalgsmedlem Niels Hedeager oplyste på given foranledning, at man i 
Østjyllands Politikreds havde konstateret, at Region Midtjylland ikke fremadrettet ville stille 
ambulanceberedskab ”stand by” i tilknytning til indtrængningsopgaver. Der er tilsynela-
dende ikke andre kredse, der har haft denne problemstilling. 
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Retspolitiske forhold  
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
Forhold vedrørende administrativ sektor  
Forhandlingsudvalgsmedlem Jørgen Jensen orienterede kort omkring det planlagte 
seminar for den administrative sektor d. 06. – 07.05.10 på Comwell Kellers Park, H. O. 
Wildenskovsvej 28, Brejning, 7080 Børkop, at programmet er under udarbejdelse og vil 
blive fremsendt til deltagerne og de enkelte politiforeninger. 
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 Forhold vedrørende domstolene 
Hovedbestyrelsesmedlem Else Dankau orienterede kort i forhold til Domstolenes Tjene-
stemandsforening, herunder særligt… 
  
− At der har været afholdt møde med de administrative chefer omkring de kommende 

lønforhandlinger og cheflønpuljen. 
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Udvalg i øvrigt 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
 Ad pkt. 7 
 Sekretariatet 
Sekretariatsleder Hans Bundesen orienterede kort om planen og programmet for det 
kommende hovedbestyrelsesmøde d. 24.04.10 i Ilulissat i Grønland, herunder egenbeta-
lingen for ledsagere. Program udleveres til de enkelte deltagere. 
 
Forbundssekretær Finn Moseholm orienterede om status på afskedigelse af 5 kontor-
tjenestemænd i forbindelse med massefyring i Rigspolitiet. Den ene kontortjenestemand er 
efterfølgende pr. d. 01.05.10 blevet tilbudt job i Københavns Politi som kontorassistent un-
der HK-forhandlingsområdet. Sagen er efterfølgende fulgt op af Politiforbundet og Rigspo-
litiet har nu anerkendt fejlen og medarbejderen er igen indført som kontortjenestemand.  
 
Hovedbestyrelsen tog de givne orienteringer til efterretning. 
 
 

http://www.visitgreenland.dk/content/dansk/turist/byer_regioner/nordgronland/ilulissat
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Ad pkt. 8 
Samarbejdsudvalgsspørgsmål 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
 Ad pkt. 9 
 Foreningsforhold 
Hovedbestyrelsesmedlem Annette Nielsen (Københavns Politiforening) orienterede kort 
om, at foreningen har afholdt personalemøde i Task Force Øst (TFØ) sammen med rele-
vante foreningsformænd, hvor der havde været drøftelser om lokalløn, tryghedsaftale og 
merarbejdstillæg. Sikkerhedsorganisationen er på plads og en organisatorisk tovholder er 
valgt. 
 
Forhandlingsudvalgsmedlem Jørgen Jensen (Vestegnens Politiforening) orienterede 
kort om, at han var genvalgt for 2 år på generalforsamlingen der blev afholdt d. 23.03.10, 
hvorunder også der blev indviet en ny fane. 
 
Hovedbestyrelsesmedlem Børge Nielsen (Nordjyllands Politiforening) orienterede kort 
omkring strukturændringerne i forbindelse med sammenlægning af 2 stationer. Formanden 
blev genvalgt på generalforsamlingen.  
 
Hovedbestyrelsesmedlem Jan Ole Kierch (Bornholms Politiforening) orienterede kort 
om, at foreningen afholder generalforsamling d. 25.03.10.  
 
Hovedbestyrelsesmedlem Tonny Gram Graugaard (Sydøstjyllands Politiforening) orien-
terede kort om, at foreningen på repræsentantskabsmødet d. 23.03.10 har valgt ny for-
mand, Tonny Gram Graugaard, og ny næstformand, Carsten Weber Hansen. 
 
Hovedbestyrelsesmedlem Mogens Winding (Østjyllands Politiforening) orienterede kort 
om, at Peter Jørgensen blev genvalgt som næstformand på generalforsamling d. 16.03.10. 
 
Hovedbestyrelsesmedlem Helge Frost Nielsen (RigsPolitiforeningen) orienterede kort 
om, at ledelsen i PET har planlagt gennemførelse af strukturændringer, hvorunder PET´s 
rejseholdsgruppe og OBS-gruppe nedlægges. Dette følges op af foreningen. Foreningen 
afholder generalforsamling d. 25.03.10, hvor der skal vælges henholdsvis formand og 
næstformand. 
Herefter takkede Hovedbestyrelsesmedlem Helge Frost Nielsen for godt samarbejde gen-
nem de ca. 20 år, hvor han har været medlem af henholdsvis Hovedbestyrelse og forhand-
lingsudvalg.  
 
Hovedbestyrelsen tog de givne orienteringer til efterretning. 
 
 



23 
 

Ad pkt. 10 
 Internationalt samarbejde 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
Ad pkt. 11 
 Meddelelser og sager til efterretning 
Hovedbestyrelsesmedlem Johan Kofod (Københavns Politiforening) orienterede kort 
om, at Det kriminalpræventive Råd havde afholdt årsmøde d. 19.03.10, hvor temaet var 
”Indbrud”  
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 
 Ad pkt. 12 
 Eventuelt – herunder næste møde 
Forbundsformand Peter Ibsen takkede herefter afgående Hovedbestyrelsesmedlem 
Helge Frost Nielsen for mange års konstruktivt samarbejde i henholdsvis Hovedbestyrelse 
og forhandlingsudvalg, hvorefter han konstaterede, at der ikke var flere indlæg til dette 
punkt og afsluttede mødet. 
Næste ordinære hovedbestyrelsesmøde er berammet til afholdelse d. 23. april 2010 i Ilu-
lissat i Grønland. 
 
 
 
for referat 
 
Svend-Erik Jakobsen 

http://www.visitgreenland.dk/content/dansk/turist/byer_regioner/nordgronland/ilulissat
http://www.visitgreenland.dk/content/dansk/turist/byer_regioner/nordgronland/ilulissat
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