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Forbundsformand Peter Ibsen bagd Hovedbestyrelsen velkommen til ordingert hovedbe-
styrelsesmgde, og rettede i den forbindelse en seaerlig velkomst til Per Graulund Jacobsen
(Syd- og Segnderjyllands Politiforening), der som gaest var inviteret til at overveere hoved-
bestyrelsesmgdet, Lars Wolsgaard (Kgbenhavns Vestegns Politiforening), der mgdte som
suppleant for Jargen Jensen og til Steen Vedsted Sgrensen, der er tiltradt som gkonomi-
chef. Der forela afbud fra Steffen Daugaard grundet sygdom.



Hovedbestyrelsesmedlem Annette Nielsen havde fremsendt indsigelse, idet hun under
pkt. 6, side 127, under "Udvalg i gvrigt” vedrgrende drgftelserne om driftsproblemer med
POL-VAGT gnskede tilfgjet falgende: "Efter en orientering fra Kgbenhavns Politiforening
vedrgrende en seerdeles kaotisk opstart i Kgbenhavn blev det fra flere hovedbestyrelses-
medlemmer tilkendegivet, at man har set sig ngdsaget til at lave "skyggelister” pa visse
arbejdsomrader for at fa en bare nogenlunde talelig tjenesteplanleegning for den enkelte.”

Hovedbestyrelsesmedlem Jgrgen Olsen havde ligeledes fremsendt indsigelse, idet han
under pkt. 9, side 129, under "Foreningsforhold” gnskede at preecisere, at der alene var ta-
le om et SU-seminar, hvorunder der blandt andet skulle drgftes ny samarbejdsudvalgs-
struktur.

Referat af ordingert hovedbestyrelsesmgde d. 15. december 2011 i forbundshuset blev
herefter godkendt.

Forbundsformanden henledte opmeerksomheden pa, at det fra CO-10 er oplyst, at regu-
leringsordningen pr. d. 1. april 2012 udmgntes med -0,36 %.

@konomichef Steen Vedsted Sgrensen orienterede om indkomne ansggninger til for-
bundets fonde og sager af gkonomisk karakter i gvrigt...

| tilknytning til forbundshuset er erhvervslejemalet pa 1. sal tv. opsagt med virkning pr. d.
30. juni 2012.

Der er fra Lan og Spar Bank A/S modtaget henvendelse om et nyt produkt — en studiekon-
to — specielt rettet mod politiskoleeleverne. Der foretages en gennemgang af produktet og
Hovedbestyrelsen modtager en opfglgning pa kommende hovedbestyrelsesmgade.

Hovedbestyrelsen tog de givne orienteringer til efterretning

Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemaerkninger eller spargsmal til punktet.



Lognteknisk Udvalg

Forbundsformand Peter Ibsen orienterede i tilknytning til implementeringen af Den Uaf-
haengige Politiklagemyndighed om, at CO-10 og Justitsministeriet har drgftet klassificering
af stillinger i organisationen.

Hovedbestyrelsen tog efter en kort drgftelse orienteringen til efterretning.

Forbundsformanden orienterede om mgde afholdt d. 4. januar 2012 mellem Rigspolitiet
og Politiforbundet, herunder seerligt...

— AEndring af rammeaftalen om lokallgn (Indplacering af tillidsrepraesentanter).
— Drgftelser af vilkar i forhold til Klassificeringsaftalen af 2008.

Hovedbestyrelsen tog efter en drgftelse orienteringen til efterretning.
Pa given foranledning blev der orienteret om status pa lederlgnsprojektet. Projektet indgar
som et af de nadlidende projekter, som bade Rigspolitiet og Politiforbundet er enige om

skal prioriteres.

Hovedbestyrelsen havde en drgftelse af projektet saerligt om det langsommelige forlgb,
hvorefter orienteringen blev taget til efterretning.

Organisationsforhold

Forbundsformand Peter Ibsen orienterede i tilkknytning til "Task Force @st” (TFJ) og op-
rettelsen af flere "Task Force”-enheder, senest "Task Force Vest” (TFV) og "Task Force
Indbrud” (TFI), som oprettes ud fra forskellige geografiske forudsaetninger om, at forhand-
lingsudvalget har haft en drgftelse, herunder seerligt...

— Organisatorisk placering af enhedernes medarbejdere, set i lyset af muligheden for op-
rettelsen af fremtidige opgavefeellesskaber og "Task Force”-enheder.

— Sikring af organisatoriske rammer for enhederne generelt.

— Enhedernes udfordringer fremadrettet i forhold til arbejdstid, arbejdsmiljg, honorering,
udstyr m.v.

Forhandlingsudvalget indstiller, at de organisatoriske principper i TF&, TFV og TFI indtil
videre fastholdes i nuveerende regi af aktuelt involverede politiforeninger, der fra hver af de
3 allerede oprettede "Task Force”-enheder udpeger en kontaktperson. | tilknytning til ana-
lysen af operative opgaver tages problemstillingen op pa ny for her at fremlaegge en feelles
aftale for alle opgavefeellesskaber, herunder de forskellige "Task Force”-enheder.

Hovedbestyrelsen tog efter en drgftelse seerligt om forskelligheden i organiseringen af de
forskellige "Task Force”-enheder orienteringen til efterretning.

Forbundsformanden orienterede om status i tilkknytning til processen vedrgrende politi-
analysen, idet foranalysen vil blive offentliggjort i lgbet af januar maned 2012. Der vil blive



udarbejdet projektplan for 5 projekter i farste fase. | forhold til hele analysen og de forskel-
lige faser, vil der blive oprettet et saerligt site pa POL-NET.

Neestformand Claus Hartmann orienterede om et mgde afholdt med politiske interessen-
ter vedrgrende Politiforbundets manglende tilstedeveerelse og inddragelse i de lokale
kredsrad. Der er efterfalgende fremsendt uddybende skrivelse om emnet.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Neestformanden orienterede om et mgde afholdt d. 16. december 2011 mellem Rigspoli-
tiet og Politiforbundet i tilknytning til forhandlingerne vedrgrende en "revision af aftalen
mellem Rigspolitiet og Politiforbundet om vilkar for polititienestemaend, der er udsendt af
Rigspolitiet til udlandet med henblik pa deltagelse i konfliktforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humaniteere og andre lignende opgaver”. Overordnet set er der enighed
om rammerne for aftalerne, idet det sdledes pa nuvaerende tidspunkt alene er uenighed
om udetilleeggets starrelse, der udstar.

Hovedbestyrelsen tog efter en kort drgftelse af eventuel skaffefrined for udetilleegget orien-
teringen til efterretning.

Personaleforhold samt anseettelses- og uddannelsesforhold

Forhandlingsudvalgsmedlem Claus Oxfeldt orienterede om status i tilknytning til PG V-
uddannelsens overgangsuddannelse, herunder seerligt...

— Afholdelse af pilotprojekt i uge 3 som faglges af forhandlingsudvalgsmedlemmerne,
Claus Oxfeldt og Niels Hedeager samt forbundssekreteererne Poul Erik Olsen og
Flemming Olsen.

— Overgangsuddannelserne vil f& en varighed af 5 dage, hvor der seerligt vil vaere fokus
pa falgende emner: standsning af kegretgj med potentiel farlig gerningsmand, indram-
ning og postudseetning, sikring af psykisk syge, katastrofe- og skadestedshandtering,
terrorhandtering, sikkerhedstransporter, tilsyn, bevogtning og afspaerring, ligesom en af
uddannelsesdagene vil blive benyttet som en kredsspecifik temadag.

— Der vil blive lagt vaegt pa etik og moral, herunder uniformering, magtanvendelse og
sprogbrug.

— Der vil i alt skulle uddannes ca. 1300 kolleger under det koncept.

| tilknytning til status pa professionsbacheloruddannelsen har Politiskolens ledelse aner-
kendt overfor eleverne, at der har veeret store udfordringer i opstarten, ikke mindst med
maengden af uddannelse, lektier, fysisk treening, og for flere ngdvendigheden af at have bi-
jobs. | forhold til frafald af 7 elever, viser det sig rettelig, at 4 elever er ophgrt uddannelsen
og at der er ansat 2 nye, hvilket giver en status pa, at der pt. er 94 elever pa Politiskolen.
Uddannelsen fglges dog fortsat teet.

Det blev givet en orientering fra et mgde afholdt d. 5. januar 2012 i fglgegruppe for udar-
bejdelse af seniorpolitik, herunder seerlig, at der arbejdes videre med en ide om et forbe-
redelsesskema til "seniorsamtalen™ i 3 spor...

— Spor 1: Attraktiv tilknytning med udvikling, (anske og/eller behov for fortsat udvikling af
egne kompetencer og nye udfordringer i jobbet).



— Spor 2: Attraktiv tilknytning med tilpasning. (gnske og/eller behov for fortsat varetagel-
se af jobbet med afpasning, "senioraftale”)

— Spor 3: Attraktiv afvikling med efterfglgerplan, (anske og/eller behov for snarlig pensio-
nering eller afvikling af tilknytning til politiet)

Hovedbestyrelsen tog de givne orienteringer til efterretning.

Miljg- og Sikkerhedsspgrgsmal samt teknologi

Forhandlingsudvalgsmedlem Niels Hedeager orienterede i tilknytning til "Fodbold
Handbogen” og det nationale fodbold-koncept om, at forhandlingsudvalgsmedlem Niels
Hedeager og forbundssekreteer Flemming Olsen har deltaget i en studietur til Portsmouth
FC. Sammen med repreesentanter fra DBU, flere danske klubber og repraesentanter fra
Rigspolitiet blev der foretaget besigtigelse i forbindelse med handtering af fodboldtilhaen-
gere. Det nye koncept indebaerer kort, at tilskuere pa forhand skal kabe billetten og heref-
ter samlet i busser transporteres til og fra stadion. | tilknytning til afspaerring blev nye for-
mer for materiel fremvist og afprgvet med stor succes.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Hovedbestyrelsesmedlem Henrik Schwarz orienterede om status pa anvendelsen af
POL-SAG pa Bornholm, idet der fortsat er store frustrationer og generelt virker POL-SAG
ikke efter hensigten. Der er mange systematiske fejl og mangler. Status vil blive drgftet
med Rigspolitichefen, der kommer pa besgg fredag d. 13. januar 2012.

Hovedbestyrelsen tog efter en kort drgftelse orienteringen til efterretning.

\Retspolitiske forhold \

Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemaerkninger eller spgrgsmal til punktet.

\Forhold vedrgrende administrativ sektor \

Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemaerkninger eller spagrgsmal til punktet.

\Forhold vedrgrende domstolene \

Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemaerkninger eller spgrgsmal til punktet.

\Udvalg I gvrigt \
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemeaerkninger eller spagrgsmal til punktet.

Sekretariatschef Hans Bundesen orienterede i tilknytning til EU-formandskabet og den
herunder planlagte mgdeaktivitet i henholdsvis Kgbenhavns Politikreds og Sydgstjyllands
Politikreds om, at der skal sikres videndeling i arbejdsmiljgmaessige og planleegnings-



maessige forhold. Derfor indstilles der til gennemfgrelse af koordinerende mgde med de
involverede parter, herunder Politiforoundet med en administrativ koordinerende rolle.
Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

| tilknytning til tidligere dreftelser vedrgrende introduktion af forbundet overfor nye hoved-
bestyrelsesmedlemmer ivaerksaettes nu en proces. Neestformand Claus Hartmann og sek-
retariatschef Hans Bundesen fglger op pa sidst ankomne hovedbestyrelsesmedlemmer d.
18. januar 2012 og der udarbejdes et dagsprogram, som vil veere starten pa et nyt koncept
som evalueres efterfglgende.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

| tilknytning til sommerhovedbestyrelsesmgde indstilles dette til afholdelse pa Hotel Narre-
vang, Marielyst Strandvej 32, 4873 Vaeggerlgse i dagene 15. — 17. juni 2012.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

| tilknytning til udpegning af repraesentanter til Lan og Spar Banks lokalrad, indstilles til
genudpegning af nuveerende repraesentanter.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

| tilknytning til status pa Politiforbundets medlemsliste udsendes en medlemsoversigt til
politiforeningernes formaend med henblik pa gennemgang og ajourfaring. Medlemsover-
sigten bedes returneret senest d. 23. januar 2012.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

Forbundssekreteaer Finn Moseholm orienterede om de generelle forringelser i forhold til
anvendelse af delpension og efterlan, som en konsekvens af "tilbagetraekningsreformen”
som blev vedtaget og tradte i kraft d. 1. januar 2012, herunder seerligt...

- At bade folkepensionsalder og tidspunktet for efterlen og delpension rykkes, ligesom
vilkarene for udbetaling eendres.

—  Medlemmer fgdt far d. 1. januar 1954 bliver ikke bergrt af reformen.

- For de yngste medlemmer rykkes pensionsalderen til 69 ar og efterlgnsalderen til 66
ar.

- De medlemmer der er med i efterlgnsordningen vil blive kontaktet af A-kassen vedrg-
rende muligheder og konsekvenser.

- Medlemmer, der er fadt efter den 1. januar 1959, kan ikke gare brug af delpension, da
ordningen bliver udfaset.

- P& Politiforbundet hjemmeside, under pension, findes en oversigt over konsekvenserne
af tilbagetraekningsreformen.

- Der udsendes et Kort og Godt med yderligere oplysninger.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemaerkninger eller spgrgsmal til punktet.

Forhandlingsudvalgsmedlem Claus Oxfeldt (Kgbenhavns Politiforening) orienterede
om, at der d. 4. januar 2012 blev afholdt magde mellem politiforeningsformaend og chefpoli-
tiinspektgrer fra kredsene pa Sjeelland og Rigspolitiet i tilknytning til etablering af Task
Force Indbrud (TFI) samt drgftelser i forhold til Task Force @st (TFJ). Udgangspunktet er,
at TF@ fortsaetter organisatorisk som hidtil, men med en prioritering af 1+1-arige PU-
stillinger. | forhold til TFI, (i farste omgang en fortseettelse af Task Force Hammerslag) blev
dette igangsat d. 1. januar 2012 og fastholdes geografisk placeret pa station syd (Gentof-
te) i Nordsjeellands Politikreds. Der er umiddelbart planer om, at TFl skal dimensioneres
med 30 medarbejdere inklusive jurister og kontorpersonale. Der er aftalt nye mader for en
naermere gennemgang af struktur mv. henholdsvis d. 7. og 27. februar 2012.

Kgbenhavns Politiforening har indkaldt til ekstraordineert mgde i Hovedsamarbejdsudval-
get (HSU) d. 12. januar 2012 i anledning af POL-VAGT's manglende formaen. Herunder
seerligt i forhold til hastighed, utallige tekniske problemer og ikke mindst fejl, som tidligere
er konstateret og rettet i andre politikredse, som er viderefart til Kabenhavn. Hvis ikke pro-
blemet er lgst indenfor en meget kort tidsperiode, sa vil Kgbenhavns Politiforening ikke
leengere veere en del af processen.

Forhandlingsudvalgsmedlem Niels Hedeager (Syd- og Senderjyllands Politiforening)
orienterede om, at der har veeret afholdt mgde mellem politiforeningsformaend og chefpoli-
tiinspektarer fra kredsene i Jylland og pa Fyn i tilknytning til etablering af Task Force Vest
(TFV). Pa mgdet blev der draftet om samarbejde og organisatorisk fordeling af de ca. 60
medarbejdere. Der er aftalt nyt mgde i april maned 2012.

Hovedbestyrelsesmedlem Jgrgen Olsen (RigsPolitiforeningen) orienterede om, at Rigs-
politiet har planlagt vagter for ledere pa ukontrollabel tjeneste. RigsPolitiforeningen har i
den forbindelse gjort opmaerksom pa, at den ikke finder dette i overensstemmelse med ar-
bejdstidsreglerne, og har papeget en mulig lasningsmodel analogt til arbejdstidsaftalen for
landbetjentene.

Daktyloskopiteknikerne blev i forbindelse med OK-08 lovet en kompetenceafklaring i rela-
tion til en revision af deres organisationsaftale. Denne kompetenceafklaring er ikke gen-
nemfart, selv om OK-08 og OK-11 er afsluttet. Nu er medarbejdergruppen stillet det sam-
me i udsigt, og anmoder dermed Politiforbundet om at fa ivaerksat denne kompetenceaf-
klaring.

RigsPolitiforeningen er blevet opmaerksom pa, at der fra og med indkomstaret 2010 har
veeret mulighed for at fratraekke et sakaldt differencefradrag, som udger forskellen mellem
Ligningsradets fastsatte belgbsgraense for udbetalt skattefri rejsegodtgerelse pa kr. 455,-
og vores time- dagpengesats pa kr. 390,-. Fradraget udgear kr. 65,- pr. dggn.



Hovedbestyrelsesmedlem Jens Jgrgen Mgller Nielsen (Nordjyllands Politiforening) ori-
enterede kort om, at der er vigende interesse fra personalet i forbindelse med afvikling af
forskellige arrangementer og det vurderes at have sammenhang med den stigende cen-
tralisering af administrative opgaver. Der er underskud pa ressourcebemandingen seerlig i
beredskabsplanleegningen.

Hovedbestyrelsesmedlem Mogens Heggelund (Midt- og Vestsjeellands Politiforening)
orienterede om, at Politiforbundets forhandlingsudvalg har afholdt eksternt forhandlingsud-
valgsmgde i kredsen. Der var en positiv tilgang til arrangementet og ca. 130 medlemmer
havde deltaget i medlemsmgader heraf en del via videolink. Forventer ressourcemangel pa
beredskabsplanleegningsomradet i lgbet af aret.

Hovedbestyrelsesmedlem Mogens Winding (dstjyllands Politiforening) orienterede kort
om, at der i @stjyllands politikreds mangler ressourcer i beredskabsplanlaegningen.

Hovedbestyrelsesmedlem Jgrgen Fisker (Midt- og Vestjyllands Politiforening) oriente-
rede kort om, at kredsen er i krydspres i forhold til arbejdsmiljg, arbejdstid og ressource-
anvendelse, hvilket giver store udfordringer.

Hovedbestyrelsesmedlem Tom Steffensen (Nordsjeellands Politiforening) orienterede
kort om, at der i kredsen er store frustrationer i forhold til anvendelsen af POL-VAGT.

Hovedbestyrelsesmedlem Tonny Gram Graugaard (Sydgstjyllands Politiforening) orien-
terede kort om, at ledelsen og foreningen vil sgge at optimere samarbejdet og der plan-
lzegges derfor med afholdelse af tema-dag omkring samarbejde.

Lars Wolsgaard (Kgbenhavns Vestegns Politiforening) orienterede kort om, at POL-
VAGT skaber store frustrationer i kredsen, hvorfor der er aftalt mgde med Rigspolitiet. Der
omestilles administrative stillinger til politiuddannede og kredsen er hardt ramt af manglen-
de personaleressourcer, seerligt i beredskabsplanlaegningen.

Forbundssekretaer Claus Redder Madsen orienterede som opfalgning pa EuroCOP’s
kongres i dagene d. 21. — 23. november 2011 kort om, at der var udarbejdet et "Congress
Magazine” under titlen "EuroCOP Perspectives”, som nu var rekvireret i et antal eksempla-
rer, hvorefter disse blev udleveret til Hovedbestyrelsen.”

Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemaerkninger eller spgrgsmal til punktet.



Forbundsformand Peter Ibsen konstaterede, at der ikke var indlaeg til dette punkt og af-
sluttede mgdet.

Neeste ordinaere hovedbestyrelsesmgde afholdes torsdag d. 2. februar 2012 kI. 1000 i for-
bundshuset.

For referat
Svend-Erik Jakobsen
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