
99 
 

 

 Hovedbestyrelsen 

 
 
Referat af ordinært hovedbestyrelsesmøde, der afholdtes onsdag d. 23. september 2009 
på Comwell Holte, Kongevejen 495, 2840 Holte, med følgende – 
 
 
DAGSORDEN 
1. Mødet åbnes. 
2. Godkendelse af referat. 
3. Hoved- og Centralorganisationsforhold. 
4. Økonomiske forhold. 
5. Politi- og Retskredsreform. 
6. Fokusområderne. 
7. Udvalg og arbejdsgrupper.  

• Lønteknisk udvalg. 
• Organisationsforhold. 
• Personaleforhold samt ansættelses- og uddannelsesforhold. 
• Miljø- og sikkerhedsforhold samt teknologi. 
• Retspolitiske forhold. 
• Forhold vedrørende administrativ sektor. 
• Forhold vedrørende Domstolene. 
• Udvalg i øvrigt 

8.  Sekretariatet 
9.  Samarbejdsudvalgsspørgsmål 

10.  Foreningsforhold 
11.  Internationalt samarbejde 
12.  Meddelelser og sager til efterretning 
13.  Eventuelt – herunder næste møde 

 
 Ad pkt. 1 
 Mødet åbnes 
Forbundsformand Peter Ibsen bød Hovedbestyrelsen velkommen til ordinært hovedbe-
styrelsesmøde. Der forelå afbud fra Forbundskasserer fra Ole Weiss, Claus Oxfeldt, (Kø-
benhavns Politiforening), Svend Erik Larsen (Politilederforeningen) og Else Dankau (Dom-
stolenes Tjenestemandsforening). 
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 Ad pkt. 2 
 Godkendelse af referat 
Referat af ordinært hovedbestyrelsesmøde d. 3. september 2009 i forbundshuset god-
kendt med præcisering under punkt 7 – Forhold vedrørende domstolene - side 95 vedrø-
rende den digitale tinglysning, hvor det særligt er fogedrettens personale, der har givet ud-
tryk for bekymringer i forhold til, at der ikke har været afholdt nogen form for kursus i det 
nye system, ligesom der ikke var planlagt eller gennemført prøvesager.  
 
 
 Ad pkt. 3 
 Hoved – og Centralorganisationsforhold. 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
 Ad pkt. 4 
 Økonomiske forhold. 
Sekretariatsleder Hans Bundesen oplyste, at man i forbindelse med afviklingen a Klima-
topmødet (COP15) har indhentet tilbud på en ”gimmick” i form af en genbrugelig håndvar-
mer med tryk for udlevering til alle medlemmer. Forhandlingsudvalget har drøftet sagen og 
finder, at det er en god måde at profilere Politiforbundet på, hvorfor man indstiller til Ho-
vedbestyrelsen, at der indkøbes en gimmick som anført til en pris à ca. 5,00 kr. pr stk. 
 
Hovedbestyrelsen tiltrådte forhandlingsudvalgets indstilling.  
 
I til tilknytning til Hjælpefondet og beslutningerne om uddeling af donationer har Forhand-
lingsudvalget drøftet sagen og indstiller til Hovedbestyrelsen, at der nedsættes et udvalg 
bestående af Johan Kofod, Mogens Heggelund, Steffen Daugaard og Ole Weiss for ud-
færdigelse af udkast til nye retningslinjer. 
 
Hovedbestyrelsen tiltrådte forhandlingsudvalgets indstilling. 
 
 
 Ad pkt. 5 
 Politi- og Retskredsreform 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
 Ad pkt. 6 
 Fokusområderne  
I fortsættelse af hovedbestyrelsesmøde blev det første modul i projektlederuddannelse for 
hovedbestyrelsesmedlemmer gennemført fra d. 23. september kl. 13:00 til fredag d. 25. 
september 2009 kl. 13:00. Kurset blev ledet af Hans Thomsen med ”seniorpolitik” som pro-
jektområde.    
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 Ad pkt. 7 
 Udvalg og arbejdsgrupper 
 Lønteknisk Udvalg 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 Organisationsforhold 
Forbundsformand Peter Ibsen orienterede i tilknytning til protokollatet i forbindelse med 
aftalen omkring Klimakonferencen (COP15) om, at der igen har været afholdt afklarende 
møde med Rigspolitiet. Der har været drøftelser om præciseringer og uddybninger i for-
hold til det tidligere aftalte i det ”dynamiske dokument” i forhold til følgende punkter… 
 
− Kredsenes samlede overgang til ”COP15-aftalen”. 
− 12-timers tjeneste i Kastrup og Billund lufthavne. 
− Planlægning med ordinære fridage og inddragelse heraf. 
− Hverdagens beredskab. 
− Den særlige PET-aftale og inddragelse af administrativt personale. 
− Hvem der er omfattet af ”hverdagens beredskab”. 
− Optjening af tilgodehavende frihed i planlægningsfasen. 
− Tilkald på en dag med anden tjeneste i ”hverdagens beredskab” 
 
Hovedbestyrelsen havde en grundig drøftelse af de forskellige aspekter og protokollatet 
som helhed, herunder specielt ”hverdagens beredskab”, som ses værende det område, 
som pt. er den største planlægningsmæssige udfordring. Der ses fortsat uafklarede punk-
ter, som skal tages med til de fortsatte drøftelser med Rigspolitiet. 
 
Hovedbestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning. 
 
Næstformand Claus Hartmann orienterede i tilknytning til udfærdigelsen af ”udkast til for-
retningsorden” for Hovedbestyrelsen om, at der ikke var modtaget bemærkninger til det 
udleverede udkast, hvorfor det indstilles, at det ”dynamiske dokument” er den fremtidige 
forretningsorden som løbende skal kunne tilrettes, eksempelvis i forbindelse med Hoved-
bestyrelsens årlige ”konstitutionsmøde” i august.  
 
Hovedbestyrelsen tiltrådte indstillingen. 
 
 Personaleforhold samt ansættelses- og uddannelsesforhold 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 Miljø- og Sikkerhedsspørgsmål samt teknologi 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 Retspolitiske forhold  
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet.  
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 Forhold vedrørende administrativ sektor  
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 Forhold vedrørende domstolene 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
Udvalg i øvrigt 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
 Ad pkt. 8 
 Sekretariatet 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
 Ad pkt. 9 
 Samarbejdsudvalgsspørgsmål 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
 Ad pkt. 10 
 Foreningsforhold 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
 Ad pkt. 11 
 Internationalt samarbejde 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
 Ad pkt. 12 
 Meddelelser og sager til efterretning 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
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 Ad pkt. 13 
 Eventuelt – herunder næste møde 
Næste ordinære hovedbestyrelsesmøde er berammet til d. 8. oktober 2009 kl. 1000 i for-
bundshuset. 
 
 
for referat 
Svend-Erik Jakobsen 
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