
 

 

 Hovedbestyrelsen

 
Referat af ordinært hovedbestyrelsesmøde, der afholdtes mandag 
november 2009 i Tønder med følgende 
 
 
DAGSORDEN 
1. Mødet åbnes. 
2. Godkendelse af referat. 
3. Hoved- og Centralorganisationsforhold.
4. Økonomiske forhold. 
5. Politi- og Retskredsreform. 
6. Fokusområderne. 
7. Udvalg og arbejdsgrupper. 

• Lønteknisk udvalg. 
• Organisationsforhold. 
• Personaleforhold samt ansættelses
• Miljø- og sikkerhedsforhold samt teknologi.
• Retspolitiske forhold. 
• Forhold vedrørende administrativ sektor.
• Forhold vedrørende Domstolene.
• Udvalg i øvrigt 

8.  Sekretariatet 
9.  Samarbejdsudvalgsspørgsmål

10.  Foreningsforhold 
11.  Internationalt samarbejde 
12.  Meddelelser og sager til efterretning
13.  Eventuelt – herunder næste møde

 
 Ad pkt. 1 
 Mødet åbnes 
Forbundsformand Peter Ibsen
styrelsesmøde, og rettede i den forbindelse en særlig velkomst til Per G. Jacobsen (Syd
og Sønderjyllands Politiforening) og Jens
forening), der som observatører var inviteret til at deltage i Hovedbestyrelsens drøftelser.
 
Der blev endvidere rettet en særlig velkomst til John Dige (Københavns Politiforening), der 
var mødt som suppleant for Johan Kofod, Marianne Vestergaard
gen), der var mødt som suppleant for Svend Erik Larsen.
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Hovedbestyrelsen 

Referat af ordinært hovedbestyrelsesmøde, der afholdtes mandag d. 23. 
november 2009 i Tønder med følgende – 

og Centralorganisationsforhold. 

 

Udvalg og arbejdsgrupper.  

Personaleforhold samt ansættelses- og uddannelsesforhold. 
og sikkerhedsforhold samt teknologi. 

administrativ sektor. 
Forhold vedrørende Domstolene. 

Samarbejdsudvalgsspørgsmål 

 
Meddelelser og sager til efterretning 

herunder næste møde 

Forbundsformand Peter Ibsen bød Hovedbestyrelsen velkommen til ordinært hovedb
styrelsesmøde, og rettede i den forbindelse en særlig velkomst til Per G. Jacobsen (Syd
og Sønderjyllands Politiforening) og Jens-Ole Wilhelmsen (Syd- og Sønderjyllands Polit
forening), der som observatører var inviteret til at deltage i Hovedbestyrelsens drøftelser.

Der blev endvidere rettet en særlig velkomst til John Dige (Københavns Politiforening), der 
var mødt som suppleant for Johan Kofod, Marianne Vestergaard-Lau (Poli
gen), der var mødt som suppleant for Svend Erik Larsen. 

 

d. 23. – onsdag d. 25. 

bød Hovedbestyrelsen velkommen til ordinært hovedbe-
styrelsesmøde, og rettede i den forbindelse en særlig velkomst til Per G. Jacobsen (Syd- 

og Sønderjyllands Politi-
forening), der som observatører var inviteret til at deltage i Hovedbestyrelsens drøftelser. 

Der blev endvidere rettet en særlig velkomst til John Dige (Københavns Politiforening), der 
Lau (Politilederforenin-
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 Ad pkt. 2 
 Godkendelse af referat 
Referat af ordinært hovedbestyrelsesmøde d. 2. november 2009 i forbundshuset blev god-
kendt med præciseringer under… 
 
− Punkt 7 – ”Organisationsforhold” - side 118, 2. afsnit, vedrørende ”bandepenge”, hvor 

Claus Oxfeldt ikke mente, at referatet var fuldt dækkende i forhold til drøftelsen på mø-
det. 

− Punkt 10 – ”Foreningsforhold” – side 121, 3. afsnit, vedrørende Nordsjællands Politi-
forening, hvor Tom Steffensen ønskede at tilkendegive, at han på forespørgsel til Ho-
vedbestyrelsen havde fået konstateret, at der i forbindelse med honorering af ”for korte 
ordinære fridage” bliver afregnet ens over hele landet.  

 
 
 Ad pkt. 3 
 Hoved – og Centralorganisationsforhold. 
Forbundsformand Peter Ibsen orienterede i tilknytning til Statstjenestemændenes Cen-
tralorganisation II (CO-II) om status i forhandlingerne om fusionen af Overenskomstansat-
tes Centralorganisation (OC) og (CO II), herunder at der til Hovedbestyrelsen er udsendt 
de nye vedtægtsændringer for ”CO-10”, som aftalt ved hovedbestyrelsesmødet d. 2. no-
vember 2009. 
 
Forbundets repræsentation i bestyrelsen bliver således reduceret fra 4 til 1, men er i over-
ensstemmelse med intentionerne omkring reducering af bestyrelse og repræsentantskab. 
 
Hovedbestyrelsen tilsluttede sig herefter de fremlagte vedtægtsændringer, som er til drøf-
telse ved et ekstraordinært repræsentantskabsmøde i CO II d. 26. november 2009. 
 
Hovedbestyrelsen gennemgik herefter de delegerede til CO-II. 
 
Næstformand Claus Hartmann indstilles til bestyrelsen, mens Forhandlingsudvalgsmedlem 
Niels Hedeager indstilles som suppleant.  
Der blev udpeget 10 delegerede til repræsentantskabet. 
 
Hovedbestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning, og tilsluttede sig de fremlagte 
indstillinger. 
 
I tilknytning til FTF´s ordinære kongres i dagene d. 18. – 19. november 2009 blev der ori-
enteret om, at blandt andet nedennævnte gav anledning til drøftelser….. 
 
− Indsatsområder for FTF i de kommende 3 år. 
− Formandens aflønning, hvor der blev vedtaget en ”bruttolønsmodel”. 
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
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 Ad pkt. 4 
 Økonomiske forhold. 
Forbundskasserer Ole Weiss orienterede om indkomne ansøgninger til forbundets fonde 
og sager af økonomisk karakter i øvrigt… 
 
Fra Københavns Politiforening var der indkommet en ansøgning til Hjælpefonden om bi-
stand til en kollega, som var ramt af kræft. Ansøgningen blev imødekommet med kr. 
2.500,- 
 
Fra Nordjyllands Politiforening var der indkommet en ansøgning til Hjælpefonden om bi-
stand til en kollega, som var ramt af kræft. Ansøgningen blev imødekommet med tildeling 
af kr. 2.500,- 
 
I tilknytning til forbundshuset og den 249 kvm. store lejlighed på 2. sal, er det efter fraflyt-
ning konstateret, at indretning ikke er tidssvarende i forhold til køkken- og toiletforhold, 
hvorfor det indstilles, at der indhentes tilbud på renovering af køkken- og badefaciliteter.  
 
Hovedbestyrelsen tilsluttede sig indstillingen. 
 
I tilknytning til Forenede Gruppeliv er det meddelt, at der med baggrund i den almindelige 
aldersregulering pr. d. 1. januar 2010 vil ske en stigning i præmien på kr. 3,- pr. mdr. fra kr. 
134,- til kr. 137,- 
 
CITY-mail, der står for omdeling af fagbladet DANSK POLITI, ophører pr. d. 31. december 
2009, hvorfor der er indgået en ny og dyrere aftale med Post Danmark, der herefter står 
for omdeling af bladet.  
 
I forbindelse med aftale om ny skattereform er en af konsekvenserne, at konsoliderings-
fradraget fjernes på fonde i 2010, hvilket giver udslag i en væsentlig større beskatning. 
Konsolideringsfradraget bliver genindført i 2011. 
 
Hovedbestyrelsen tog de givne orienteringer til efterretning. 
 
 
 Ad pkt. 5 
 Politi- og Retskredsreform 
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
 
 
 Ad pkt. 6 
 Fokusområderne  
Der var ikke emner til behandling under dette punkt, ligesom der ikke fra hovedbestyrel-
sesmedlemmerne var bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 
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 Ad pkt. 7 
 Udvalg og arbejdsgrupper 
 Lønteknisk Udvalg  
Forbundsformand Peter Ibsen orienterede om, at fordelingen af cheflønnen, hvor der er 
opsparede midler fra flere år, er igangsat. Det præciseres, at det er de normale procedu-
rer, der følges og at den lokale politiforeningsformand skal inddrages.  
 
I tilknytning til 2 ledige stillinger som CPI i København og Rigspolitiet, er disse opslået med 
forkortet varsel, og besættes snarest.  
 
I tilknytning til den vedtagne ”multimedieskat” set i forhold til blandt andet tjenstligt udleve-
rede mobiltelefoner og bærbare computere, er forholdet 2 gange tidligere rejst overfor 
Rigspolitiet uden at der herfra er modtaget et svar. Forbundet har ligeledes sideløbende 
hermed ansøgt Folketingets skatteudvalg om fritagelse for ”multimedieskatten”. Forbundet 
modtager fortsat flere henvendelser om spørgsmålet, hvorfor forhandlingsudvalget har haft 
en drøftelse af situationen, idet det er opfattelsen, at det er Rigspolitiche-
fen/Politidirektørerne, der som arbejdsgivere har forpligtigelsen til at orientere medarbej-
derne om forholdet og de økonomiske konsekvenser heraf. Politiforeningerne er tilskrevet 
herom. Forholdet er således endnu engang rejst overfor Rigspolitiet, hvorfra en udmelding 
afventes snarest, ligesom situationen herefter vil blive vurderet i forhold til eventuelle kon-
sekvenser. 
 
Hovedbestyrelsen tog efter en drøftelse orienteringen til efterretning. 
 
På given foranledning blev der orienteret om status på honoreringen af Politiforeningsfor-
mænd, som fortsat ikke er afsluttet. 
 
På given foranledning blev der orienteret omkring ønskerundeproblematikken i Rigspolitiet, 
som endnu engang er blevet udskudt med baggrund i Rigspolitiets strukturændringer. 
Problematikken tages op på kommende PPU-møde torsdag d. 26. november 2009. 
 
 Organisationsforhold 
Forbundsformand Peter Ibsen orienterede i tilknytning til den nyoprettede ”Task Force 
East” (Bande II), der etableres i Karlslunde, om afholdelse af et ”opstartsmøde” for perso-
nalet. Politiforbundet har overfor Rigspolitichefen tilkendegivet forbundets overvejelser i 
forhold til blandt andet nedennævnte… 
 
− Det faglige, organisatorisk tilhørsforhold er som tidligere aftalt til Københavns Politifor-

ening. 
− Sikkerhedsorganisationen bør dog ligge i Midt- og Vestsjællands Politi, idet det er de-

res bygninger og lokaler, hvilket der var tilslutning til i Hovedbestyrelsen. 
− Arbejdstidens tilrettelæggelse. 
− Central eller decentral aflønning. 
− Mertransport og mertransporttid. 
− Stedtillæg. 
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning, og tilsluttede sig, at sikkerhedsorgani-
sationen etableres via Midt- og Vestsjællands Politi. 
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Opmærksomheden blev henledt på finanslovs-forhandlingerne mellem regeringen og 
Dansk Folkeparti, hvor politi og domstolene er tilgodeset således… 
 
− 226 mio. kr. til en 2-årig aftale om 200 ekstra medarbejdere ved domstolene. 
− 622 mio. kr. til Klimakonferencen (COP15), herunder øget grænsekontrol. 
− 40 mio. kr. til 100 flere elever på politiskolen i 2010. 
− 20 mio. kr. ekstra til PET. 
− Samt midler til yderligere medarbejdere til skat, terrorforskning m.v. 
 
Hovedbestyrelsen havde herefter en grundig drøftelse om blandt andet personalesituatio-
nen, om målet er ”årsværk” eller ”antal hoveder”, og det faktum, at der ved udgangen af 
2010 skal være ansat 11.000 politifolk.  
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Forbundsformand Peter Ibsen orienterede i tilknytning til Klimakonferencen (COP15) om 
de seneste forhold efter de i Hovedbestyrelsen tidligere rejste problemstillinger. Han frem-
hævede herefter særligt nedennævnte… 
 
− Aktstykket, som i forbindelse med Finanslovsforhandlingerne faldt på plads, hvorefter 

Rigspolitichefen har udsendt rundskrivelsen i forhold til de økonomiske vilkår i COP15-
aftalen.  

− Logistikaftalen, som også er gældende under COP15. Aftalen indeholder ligeledes for-
plejning til kolleger i ”hverdagens beredskab”. 

− PG-IV - elever fra kredsene, der under tjeneste i Beredskabsafdelingen i København er 
sat til 12-timers tjeneste, kan blive indkvarteret, idet daglig hen- og tilbagerejse kan 
strække sig udover 16 timer. 

− Forplejning – fradrag i time-/dagpenge – de almindelige regler. 
− Eskortetjeneste på 12 timer. 
− Papirgangen i den administrative stab. 
− Planlagt tjeneste for de indsatte ransagningsteams. 
 
På given foranledning blev det præciseret, at det fortsat er aftalt, at alle i samme kreds går 
samlet ind og samlet ud af COP15 i et sammenhængende forløb. Hvis ikke fridagene 
overholdes indenfor december kvartal, er der åbnet mulighed for senere betaling.   
 
Hovedbestyrelsen havde en meget grundig drøftelse af de forskellige aspekter. Forbunds-
formanden vil således særligt tage nedennævnte elementer op med Rigspolitiet… 
 
− Henvendelse fra kollega i Nordsjællands politi vedrørende Arbejdstilsynet bringes op 

med Rigspolitichefen. 
− Forholdet vedr. barns 1. sygedag bringes op i personaleafdelingen. 
− Store patruljekøretøjer der skal anvendes til beredskabstjeneste i kredsene. 
− Mobil bespisning. 
− Evt. tilsidesættelse og ophør af logistikaftalen. 
 
Sekretariatsleder Hans Bundesen orienterede herefter grundigt om det faglige ”set-up” i 
forbundet, om ”back up”, koordinerende roller, udarbejdelse af en ”døgnrapport” af forlø-
bet, m.v. set i forhold til KSN-Beredskab, RKS, Presse/info og ”hverdagens beredskab”. 
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I tilknytning hertil er der d. 20. november 2009 afholdt møde i forbundshuset med politifor-
eningernes sikkerhedskoordinatorer, hvor der blev orienteret om forbundets faglige ”set-
up”, som ovenfor anført, og status i det store stabsarbejde. Samtidig blev der appelleret til 
rettidig omhu i forbindelse med de problemstillinger, som opstår lokalt i forhold til også at 
løse disse lokalt. 
 
Der bliver afholdt et møde på torsdag d. 26. november 2009 med Politiskolen og Elevrådet 
for at give disse grupper en orientering om forholdene. 
 
Hovedbestyrelsen tog herefter de givne orienteringer til efterretning. 
 
I tilknytning til velfærd på de forskellige underbringelsessteder er der indkøbt et antal kort-
spil, ligesom man er åben overfor indkøb af andre spil som velfærd og adspredelse, hvor 
sådanne ikke findes i forvejen.  
 
Hovedbestyrelsen tiltræder indstillingen om, at der indkøbes til velfærd.  
 
Næstformand Claus Hartmann orienterede om at medlemmerne af Rigspolitichefens 
Centrale Samarbejdsudvalg (CSU) har modtaget udkast til ”Overordnet strategisk plan for 
politiets og anklagemyndighedens arbejde i 2010”.  Som den strategiske plan læses er der 
på en række områder taget afsæt i anbefalingerne fra konsulentrapporterne, men uden at 
der har været afholdt møde i følgegruppe, hvilket er betænkeligt i forhold til inddragelsen i 
arbejdet. Rigspolitiet er tilskrevet om den manglende inddragelse. Sagen skal behandles 
på CSU d. 4. december 2009. 
 
Hovedbestyrelsen havde en grundig drøftelse af den overordnede, strategiske plan, og tog 
herefter orienteringen til efterretning. 
 
 Personaleforhold samt ansættelses- og uddannelsesforhold 
Forhandlingsudvalgsmedlem Claus Oxfeldt henledte opmærksomheden på møde i 
Personale Politisk Udvalg (PPU) d. 26. november 2009, hvor særligt nedennævnte skal til 
drøftelse… 
 
− Udkast til sygefraværsprojektet herunder samtale ved korttidssygefravær og afsked på 

grund af sygdom. 
− Ledelsesevaluering i politiet og anklagemyndigheden. 
 
Hovedbestyrelsen havde en grundig drøftelse i forhold til den særlige fokus på ”sygefra-
værspolitik”. Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning, men bemærkede, at det 
findes paradoksalt, når man samtidig skærer Wellness-ordningen væk. Den nye, centrale 
Wellness-ordning findes ikke hensigtsmæssig i forhold til ”forebyggelse og trivsel på ar-
bejdspladsen”, og heller ikke i forhold til Rigspolitiets øjeblikkelige, særlige fokus på ”syge-
fraværspolitik”. 
 
I tilknytning til oplæg vedrørende ledelsesevaluering i politiet og anklagemyndigheden, 
hvor flere af de anførte områder er helt ukendt for forbundet, havde Hovedbestyrelsen en 
grundig drøftelse, hvorefter man tilsluttede sig, at det anvendte materiale måtte fremskaf-
fes, således at forbundet kan indgå i arbejdet, hvorefter sagen på ny må til behandling i 
PPU. På det foreliggende grundlag var Hovedbestyrelsen ikke tilfreds med processen. 
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 Miljø- og Sikkerhedsspørgsmål samt teknologi 
Forhandlingsudvalgsmedlem Niels Hedeager orienterede i tilknytning til møde i Rigspo-
litiets radiogruppe d. 5. november 2009 om, at særligt nedennævnte var til drøftelse… 
 
− Kontrolrumsdelen med TERMA, hvor der er vanskeligheder i forhold til færdiggørelsen. 
− Status på HS-2, som umiddelbart virker tilfredsstillende. Der er dog konstateret pro-

blemer med sendeforhold og ”sorte huller” i København, og disse løses forud for 
COP15. 

− Nedsættelse af en arbejdsgruppe, der skal søge at udarbejde en overordnet strategi 
for, hvorledes de 5.000 håndholdte radioer eventuelt kan tildeles kredsene og procedu-
rer for tildeling af kanaler. 

 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
I tilknytning til seneste møde i Politiforbundets Miljø- og sikkerhedsudvalg d. 16. november 
2009, blev der særlig orienteret om følgende… 
 
− Status i projektarbejdet i regi af Branchearbejdsmiljørådet (BAR) med ”siddestillinger”, 

idet der nu ligeledes er udarbejdet 2 film-klip med hensyn til, hvorledes ”rigtig” ind- og 
udstigning af patruljekøretøjer samt indstilling af førerpladsen skal foretages. 

− Tilretning af forsæderne i Ford Mondeo kan bestilles hos Rigspolitiet til en pris for kred-
sene på ca. kr. 3.000,00. Ifølge Rigspolitiet er ikke alle brugere interesseret i denne til-
retning, hvorfor sæderne ikke automatisk tilrettes. 

− Opel Astra 1,6 5-dørs udgår som model og erstattes fremover af ny model Opel Astra 
St. Car 1,6 med ekstraudstyr. Modellen er prøvekørt af Rigspolitiets testkørere.  

− Rigspolitiet er ved at udarbejde ”Action Card” vedrørende forholdsregler overfor smitte-
risiko. 

− Politiskolen er ved at afslutte uddannelsen af kredsenes instruktører i PLOV-konceptet 
(Pågående Livsfarlig Og Voldelig handling). Der afsluttes med uddannelsen på Færø-
erne i uge 48/2009 og i Grønland i marts 2010.  

 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 Retspolitiske forhold  
Forhandlingsudvalgsmedlem Claus Oxfeldt orienterede i tilknytning til Retspolitisk Ud-
valg særligt om følgende… 
 
− ”Stockholm-programmet” – høringsskrivelse om et åbent og sikkert Europa. 
− Retspolitisk udvalg afholder det 1. møde mandag d. 30. november 2009. 
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Forhold vedrørende administrativ sektor  
Forhandlingsudvalgsmedlem Jørgen Jensen orienterede i tilknytning til det første møde 
i kontorudvalget d. 29. oktober 2009 efter afholdelse af forbundets kongres omkring forlø-
bet, og at særligt nedennævnte var til drøftelse… 
 
− Hvorledes udvalget fremadrettet skal arbejde. 
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− Udvalgets sammensætning, som dækker hele landet, og hvor der søges indhentet løn-
aftaler fra alle kredse med henblik på at få et samlet overblik over disse. 

− Efter afskaffelse af Kontorsektorens Årsmøde vurderes det, hvorvidt der er behov for at 
samle udvalget 1 gang årligt. Der forelå et ønske om, at den administrative sektor med 
1- 2 repræsentanter fra hver kreds, kunne planlægge et 12/12 møde med Hovedbesty-
relsen eller Forhandlingsudvalget og i forlængelse heraf en ”workshop” i løbet af 2010.  

 
Forhandlingsudvalget har haft en drøftelse og indstiller, at der kan planlægges med et 
12/12 seminar for den administrative sektor med 1 – 2 repræsentanter fra hver kreds i lø-
bet af 2010.  
 
Hovedbestyrelsen tilsluttede sig forhandlingsudvalgets indstilling. 
 
 Forhold vedrørende domstolene 
Hovedbestyrelsesmedlem Else Dankau orienterede kort i forhold til Domstolenes Tjene-
stemandsforening, herunder særligt… 
  
− Om de igangværende lønforhandlinger, som har været problematiske i forhold til om-

klassificeringer, idet man ikke har kunnet undgå engangsvederlag. 
− At nogle embeder tilbageholdt pension, også der hvor det ikke var aftalt. 
− I forhold til visionsudvalget er kontorsektorens fremadrettede uddannelsesplaner ud-

skudt på grund af ressourcesituationen, så de formentlig ikke bliver færdige før udgan-
gen af 2010. 

− At finanslovsforhandlingerne ikke resulterede i en flerårsaftale for domstolene, men et 
tilfredsstillende resultat for 2010 og 2011.  

− At det nye tinglysningssystem nu er implementeret og fungerer, men der er fortsat pro-
blemer blandt andet i forbindelse med tinglysning af ejerlejligheder i København. 

 
Hovedbestyrelsen tog de givne orienteringer til efterretning. 
 
Udvalg i øvrigt 
Forhandlingsudvalgsmedlem Jørgen Jensen orienterede om det seneste møde i TR-
udvalget, hvor der havde været en drøftelse af behov for eventuelt yderligere instruktører. 
Udvalget indstiller, at der er behov for en udvidelse med 1 instruktør udover de 5 nuvæ-
rende, og efter opslag og drøftelser i ansættelsesudvalget vil der således kunne udpeges 
1 ny instruktør. 
 
Hovedbestyrelsen tilsluttede sig udvalgets indstilling, hvorefter der snarest muligt udpeges 
1 ny instruktør. 
 
Forhandlingsudvalgsmedlem Jørgen Jensen orienterede om den på POLNET udsend-
te emnebaserede vejledning på 15 sider, med det første emne ”ordinære fridage”. For-
handlingsudvalget har drøftet den udsendte vejledning, der findes mere læsbar og lettere 
forståelig end tidligere. Den nye vejledning er en tydeliggørelse af aftalen og der er ingen 
udvidelser eller indskrænkelser i forhold til den arbejdstidsaftale, der er gældende. Den er 
udsendt med baggrund i at afhjælpe lokale fortolkningsproblemer og målgruppen er blandt 
andet tillidsfolk, HR-funktionerne og personaleledere. Næste punkt som der vil blive udar-
bejdet vejledning til bliver ”Planlægning af tjenesten”. 
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Hovedbestyrelsesmedlem Kaj Rasmussen gjorde indsigelser mod den udformede vej-
ledning til arbejdstidsaftalen, idet han var af den overbevisning, at… 
 
− Konsekvensen af vejledningen blandt andet betyder alvorlige forringelser for kolleger-

ne.  
− Den med vejledningen nu skabte mulighed for reelt at konvertere afspadseringsfrihed 

til udligningsfrihed betyder forringet mulighed for opsparing i fridøgnsbanken. 
− Den skaber mulighed for manglende konvertering til omsorgsdage, manglende betaling 

for timer, der ellers ville blive honoreret med natpenge og reelt tab af opsparet tid, idet 
udligningsfrihed ikke har nogen udstrækning.  

 
På det foreliggende grundlag appellerede han til Hovedbestyrelsen om at tage afstand fra 
den udformede og af forhandlingsudvalget godkendte vejledning. 
 
Efter en drøftelse omkring form og indhold af den nye vejledning tog resten af Hovedbesty-
relsen orienteringen til efterretning. 
  
 
 Ad pkt. 8 
 Sekretariatet 
Sekretariatsleder Hans Bundesen orienterede endnu engang i forhold til den vedtagne 
”multimedieskat” set i forhold til blandt andet tjenstligt udleverede mobiltelefoner og bær-
bare computere. Problemstillingerne søges afklaret ved en juridisk vurdering omkring gæl-
dende retningslinjer for anvendelsen af tjenstligt udleverede mobiltelefoner. 
 
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
Fra Færøernes og Grønlands Politiforeninger er der fremsendt en fælles henvendelse med 
anmodning om, at repræsentanterne derfra kan deltage i flere møder i Hovedbestyrelsen. 
Forhandlingsudvalget har haft en grundig drøftelse af anmodningen, og henholdt sig til tid-
ligere beslutninger, foreningernes særlige status og tilknytning til forbundet samt deres 
mulighed for at deltage i Hovedbestyrelsens 2-dages møder i foråret og efteråret, hvilket 
indstilles overfor Hovedbestyrelsen. 
 
Hovedbestyrelsen tilsluttede sig efter en kort drøftelse forhandlingsudvalgets indstilling. 
 
I tilknytning til et større antal ”klager/anmeldelser i forbindelse med GAZA-
demonstrationen d. 13. januar 2009 fra Stormgade, København”, har Statsadvokaten 
iværksat en undersøgelse, som berører et stort antal kolleger. Statsadvokaten har således 
udsendt et fælles brev, hvori han opfordrer involverede kolleger til at ”give sig til kende”. 
Københavns Politiforening har accepteret fremgangsmåden af hensyn til at fremme 
sagsprocessen. Forhandlingsudvalget har haft en drøftelse af kollegernes retstilstand i 
forhold til Statsadvokatens procedurer, hvorved der opstår en risiko for at inkriminerer sig 
selv. Forhandlingsudvalget indstiller således overfor Hovedbestyrelsen, at Statsadvoka-
tens fremgangsmåde accepteres, men at sagerne dog følges særdeles nøje, og at kolle-
gerne ”klædes på” af de lokale politiforeninger.  
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Hovedbestyrelsen tiltrådte forhandlingsudvalgets indstilling efter en nøje drøftelse, hvor-
under der blev udtrykt betænkelighed ved muligheden for, at den enkelte inkriminerer sig 
selv. 
 
Opmærksomheden blev henledt på enkelte politiforeningers manglede bredbåndskapacitet 
i forhold til fremsendelse af elektroniske udsendelser fra forbundet. Foreningerne bedes 
om muligt opgradere deres kapacitet, ligesom Hovedbestyrelsesmedlemmerne opfordres 
til at opgradere egne private mailbokse. 
  
I tilknytning til forbundets ferieboligprogram opfordres politiforeningerne til via POLNET at 
udsende oplysninger om adgangskode og password i forbindelse med at booking fremover 
kan ske on-line. Sekretariatet udfærdiger en tekst omkring proceduren ved lodtrækningen 
fremsender teksten til foreningerne.   
 
I tilknytning til Stationsledermøde i Grønland i dagene d. 31. oktober – 4. november 2009 
blev der orienteret om deltagelsen, og at herunder særligt nedennævnte blev drøftet… 
 
− Struktur og ledelsesreform i Grønland. 
− Besættelse af lederstillinger, hvor 2/3-del af stillingerne nu er besat. 
− De grønlandske overenskomstforhandlinger 2009. 
− Grønlands Politiforening har pr. d. 1. november 2009 konstitueret Finn Jeppesen som 

ny formand efter at Aqqaluk Petersen fra samme dato er indtrådt i en leder stilling. 
− De praktiske forhold i forbindelse med hovedbestyrelsesmødet d. 22. – 26. april 2010, 

hvor det formelt set er Grønlands Politiforening, der er værter. 
 
Hovedbestyrelsen tog de givne orienteringer til efterretning. 
 
Forbundssekretær Finn Moseholm orienterede om en henvendelse fra Nordjyllands Po-
litiforening vedrørende ”ansættelsesvilkår for reservebetjente”. Henvendelsen skal ses i ly-
set af et stort antal reservebetjente i Nordjylland, der er indstillet til afsked efter Rigspoliti-
chefens kundgørelse I nr. 30, hvorfor der ønskes en politisk/juridisk stillingtagen til vilkåre-
ne. Øvrige kredse har ligeledes på samme måde opsagt et antal reservebetjente. For-
handlingsudvalget har drøftet henvendelsen og fandt umiddelbart, at formkrav m.v. var op-
fyldt. De øvrige, fremførte betragtninger vil indgå i det fremtidige arbejde vedrørende fo-
kusområdet om ”seniorpolitik”. Med baggrund i det helt faktuelle spørgsmål har sagen væ-
ret fremsendt til juridisk vurdering hos advokatfirmaet ”Elmer & Partnere”, som er frem-
kommet med en juridisk vurdering, hvoraf det kan udledes, at en afskedigelse med 3 må-
neders varsel er mulig.  
Reservebetjente der alene arbejder i en administrativ funktion indgår i funktionærlovens 
bestemmelser, som giver mulighed for et lidt længere afskedigelsesvarsel, alt afhængig af 
hvor længe den enkelte har været ansat. Sagen drøftes med Rigspolitiet.  
De øvrige ansættelsesmæssige perspektiver i den juridiske vurdering søges indarbejdet i 
ny aftale og vurderingen inddrages ligeledes i fokusområdet. 
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Ad pkt. 9 
Samarbejdsudvalgsspørgsmål 
Næstformand Claus Hartmann orienterede i tilknytning til nylig skudepisode mod en 
psykisk syg mand i Ålborg, om at han på CSU d. 4. december 2009 vil bringe sagen op til 
drøftelse, idet han ønskede en redegørelse for, hvilke initiativer Rigspolitiet har taget i 
håndtering af psykisk syge personer. 
 
 
 Ad pkt. 10 
 Foreningsforhold 
Hovedbestyrelsesmedlem Steffen Daugaard (Fyns Politiforening) orienterede kort om, 
at man nu har opgjort tilgodehavende timer i forbindelse med kompensation for ”for korte 
ordinære fridage” i perioden 1. april 2007 til 31. december 2008. Ialt 480 kolleger har 
53.000 antal timer til gode. 
 
 
Ad pkt. 11 
 Internationalt samarbejde 
Næstformand Claus Hartmann orienterede i tilknytning til EuroCOP´s ”efterårsmøde” d. 
4. – 5. november 2009 om forløbet, herunder at særligt nedennævnte var til drøftelse… 
 
− ”Vold og trusler mod politifolk”, hvor alle lande oplever en stigning og en forråelse i sa-

gerne, herunder særligt i Spanien, Grækenland, Belgien, Schweiz og Tyskland. 
− Den globale finanskrise, hvor især Irland, Litauen og Letland er hårdt ramt. Det grelle-

ste eksempel var fra Letland, hvor regeringen har reduceret de offentlige ansattes løn-
ninger – herunder politiets - med 50 %. Samtidig opleves det, at budgetterne til politiet 
flere steder i EU-landene for 2010 bliver beskåret, hvorfor EuroCOP arbejder for at få 
vedtaget en ”stabilitetspagt”, så politiet sikres rimelige økonomiske vilkår for at kunne 
leve op til EU´s minimumsstandarder. 

− Næstformand Claus Hartmann blev sammen med en spansk kollega indvalgt i Euro-
COP´s projektgruppe ”Information and Consultation Subcommittee”. 

− EuroCOP har fået ny hjemmeside – www.eurocop.org  
 
I tilknytning til kontingentbesøg d. 7. – 12. november 2009 i Irak, Bagdad, missionsbesøg 
hos 5 udsendte kolleger, der arbejder under vanskelige arbejdsforhold, blev der drøftet 
forskellige emner, herunder… 
 
− Kontaktpersonordningen, hvor det opfordres til, at den fungerer i kredsene blandt andet 

med information før, under og efter en mission. 
− Udvælgelse af kolleger til de internationale udsendelser, hvorunder den stedlige tillids-

repræsentant skal inddrages.  
 
I tilknytning til EUPOL-missionen i Afghanistan er der for øjeblikket drøftelser omkring en 
eventuel udvidelse med yderligere 6 m/k, således at man øger antallet af danske politifolk 
fra 14 til 20. 
 

http://www.eurocop.org/


134 
 

Hovedbestyrelsesmedlem Else Dankau orienterede kort omkring et seminar afholdt i re-
gi af de tyske domstole. Seminaret blev afholdt i Bad Boll i nærheden af Stuttgart, Tysk-
land, hvor hun havde et oplæg omkring organisationsstrukturen ved de danske domstole 
efter adskillelsen fra Justitsministeriet.  
 
 
Ad pkt. 12 
 Meddelelser og sager til efterretning 
Hovedbestyrelsesmedlem Bo Jonassen meddelte, at der også i regi af ”Rådet for større 
færdselssikkerhed” sker omorganiseringer, og at rådets navn er ændret til ”Rådet for sik-
ker trafik”. 
 
 
 Ad pkt. 13 
 Eventuelt – herunder næste møde 
Forbundsformand Peter Ibsen konstaterede herefter, at der ikke var indlæg til dette 
punkt og afsluttede mødet, idet han ønskede Hovedbestyrelsen en rigtig glædelig jul samt 
et godt nytår. 
 
Næste ordinære hovedbestyrelsesmøde er berammet til afholdelse d. 21. december 2009 i 
København. 
 
 
 
for referat 
Svend-Erik Jakobsen 
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